
Dato

Dokumentation for 
beskæftigelseskravet ved 
opsat folkepension

Navn og adresse Oplyses ved henvendelse
KLE 32.03.08G01 • Sagsidentifi kation

Fra dato Antal timer

Når du vil have din folkepension udbetalt, skal du anmode kommunen om dette. Pensionen udbetales med 
virkning fra den 1. i måneden efter, at kommunen har modtaget din anmodning. Se i øvrigt Orientering om 
opsat folkepension på side 2.

Kontorets navn og adresse Telefonnummer

E-mail

Dato og underskrift

i mindst

Til dato

Til brug for godkendelse af din opsatte folkepension skal du fremsende dokumentation for, at du har haft 
indtægt ved personligt arbejde i perioden

Efter årsskiftet skal beskæftigelsens omfang dokumenteres. Dokumentationen for lønmodtagere består af 
lønsedler for perioden eller en arbejdsgivererklæring. Dokumentation for selvstændige består af en egener-
klæring samt dokumentation for virksomhedens omsætning eller indtægt, fx driftregnskab. 

Dato

Dokumentationen skal være kommunen i hænde senest 

Arbejdsgivererklæring er vedlagt (lønmodtagere) Egenerklæring er vedlagt (selvstændige)

Venlig hilsen

Efter retssikkerhedslovens § 11, stk. 2, har du pligt 
til straks at underrette kommunen om ændringer i 
dit beskæftigelsesforhold. Forkerte eller manglende 
oplysninger kan medføre, at du ikke optjener venteprocent. 
Hvis du ikke har optjent venteprocent, vil du få udbetalt 
et engangsbeløb svarende til den folkepension, som du 
ellers ville være berettiget til, jf. pensionslovens § 15d. 
Endvidere kan du – hvis du ved grov uagtsomhed afgiver 
urigtige eller vildledende oplysninger – idømmes bøde efter 
retssikkerhedslovens § 12b eller straffes efter straffelovens 
§ 289a.

Til beregning og kontrol kan kommunen uden dit samtykke 
indhente oplysninger – bl.a. ved samkøring af data – om 

økonomiske forhold fra andre offentlige myndigheder, her-
under kommuner, og arbejdsløshedskasser, jf. retssikker-
hedslovens § 11a, stk. 2, 4 og 5.

Kommunen registrerer de modtagne oplysninger og videre-
giver oplysningerne til andre offentlige myndigheder, private 
virksomheder m.fl ., der har lovmæssigt krav på oplysnin-
gerne eller samarbejder med kommunen.

Du har ret til at få at vide, hvilke oplysninger kommunen be-
handler om dig. Du kan kræve forkerte oplysninger rettet.

Ifølge persondataloven skal kommunen oplyse om følgende
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Orientering om opsat folkepension 2012

Du har opsat udbetalingen af folkepension for senere 
at modtage et løbende tillæg til pensionen. Tillæggets 
størrelse afhænger af opsætningsperiodens længde 
og din alder på det tidspunkt, hvor pensionsudbeta-
ling iværksættes. 

Hvem kan opsætte pensionsudbetalingen
For at kunne opsætte pensionsudbetalingen skal du 
være berettiget til folkepension.

Du skal have søgt om folkepension. Anmodning om 
opsættelse kan indgives samtidig med folkepensions-
ansøgningen eller på et senere tidspunkt.

Opsætningen får virkning fra den 1. i måneden, ef-
ter kommunen har modtaget anmodning herom, dog 
tidligst fra det tidspunkt hvor folkepension kan udbe-
tales.

Beskæftigelseskrav
Det forudsættes, at du har en aktiv tilknytning til ar-
bejdsmarkedet i den periode, hvor pensionsudbeta-
lingen er opsat.

For at optjene tillægget til folkepensionen skal du 
have indtægt ved personligt arbejde i mindst 1.000 
timer inden for et kalenderår.

Beskæftigelsens omfang skal dokumenteres over for 
kommunen en gang årligt. Husk derfor at gemme løn-
sedler eller anden dokumentation for beskæftigelse.

Hvis beskæftigelseskravet ikke er opfyldt, optjener 
du ikke ret til opsat pension for denne periode. I ste-
det udbetales et engangsbeløb svarende til den fol-
kepension, der ville have været ret til i perioden.

For lønmodtagere skal dokumentation for beskæf-
tigelsen i det foregående kalenderår ske senest 1. 
marts. Kommunen vil så vidt muligt indhente doku-
mentationen fra e-indkomstregisteret.

For selvstændige er fristen senest 1. oktober.

Merudgiftydelse
Mens pensionen er opsat, vil personer med varig 
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne fortsat have 
ret til merudgiftydelse efter servicelovens § 100.

Opsætningsperiodens længde
Pensionen kan højst opsættes i 120 måneder. Den 
kan opsættes i to perioder, dvs. at det er muligt at 
opsætte pensionen, derefter have en periode med 
pensionsudbetaling og efterfølgende en ny periode 
med opsat pension.

Venteprocent
Ved opsætningsperiodens ophør beregnes en vente-
procent som forholdet mellem antallet af hele måne-
der, pensionen har været opsat, og middellevetiden 
for personer på pensionistens alder på ophørstids-
punktet.

Middellevetiden meddeles årligt af Social- og Inte-
grationsministeriet.

Eksempel
Hvis pensionsudbetalingen har været opsat fra 65 til 
70 år, altså 60 måneder, beregnes venteprocenten 
som 60 delt med de 175 måneder (2012-sats), der er 
middellevetiden for 70-årige. 

60/175 = 0,34, altså 34%.

Hvis folkepensionen udbetales med grundbeløbet på 
5.713 kr. månedlig (2012-sats), udgør ventetillægget 
5.713 kr. × 34% = 1.942 kr., og den samlede pen-
sionsudbetaling vil være 7.655 kr. månedlig.

Hvis du har ret til pensionstillæg, beregnes også ven-
tetillæg af dette.

Overgang til folkepension
Ophør med opsætningen har tidligst virkning fra den 
1. i måneden, efter kommunen har modtaget anmod-
ning herom. Kontakt kommunen, når du ved, hvornår 
du holder op med at arbejde. 

Indtil venteprocenten er fastsat, udbetales folkepen-
sionen uden ventetillæg. Når venteprocenten er fast-
sat, vil det manglende ventetillæg blive efterbetalt, 
og folkepensionen forhøjes fremover med ventepro-
centen.

Venteprocenten kan først fastsættes, når beskæfti-
gelseskravet for den seneste periode er dokumente-
ret og godkendt.

Dødsfald
Ved dødsfald inden anmodning om ophør af opsæt-
ningen eller inden udløbet af de maksimale 120 må-
neders opsætningsperiode, vil der ikke blive udbetalt 
folkepension, ventetillæg eller efterlevelsespension.

Der vil heller ikke blive beregnet og udbetalt en-
gangsbeløb for dødsåret.

Udbetaling af ventetillæg ophører ved dødsfald, eller 
når udbetaling af efterlevelsespension ophører.
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