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Modtager af fleksydelse
Navn Personnummer

A. Omsætning

B. Arbejdstid

NejJa

Underskrift

Dato og underskrift

Virksomhedens navn

Fra dato Til dato

Kr.

Kr.

Kr.

Virksomhedens regnskabsår

Virksomhedens nettoomsætning

Virksomhedens vareforbrug

Arbejdstiden i virksomheden har i regnskabsåret været i overensstemmelse med det 
gennemsnitlige ugentlige fradrag i fleksydelsen

Virksomhedens dækningsbidrag 1

Min samlede arbejdstid i virksomheden har i regnskabsåret været

Andre personers arbejdstid i virksomheden har i regnskabsåret været 
(fx revisor, maskinstation, ferieafløser)

Timer

Timer

Underskrift

Dato og underskrift

Udfyldes af statsautoriseret eller registreret revisor eller særligt sagkyndig

Det udførte arbejde (skal altid udfyldes)

Eventuelle supplerende oplysninger som revisor skal afgive i henhold til bekendtgørelse om statsautoriserede og registrerede revisorers erklæring mv.

Jeg erklærer, at oplysningerne er rigtige, jf. § 27 i lov om fleksydelse og retssikkerhedslovens § 11 (se side 2). Jeg 
erklærer også, at jeg har læst orienteringen i.h.t. persondataloven.

Attestation om afsnit A. Omsætning

Undertegnede erklærer, at de anførte beløb på blanketten efter vor overbevisning er i overensstemmelse med selvangi-
velse med årsregnskab og den seneste årsopgørelse for det anførte år. Foreligger årsopgørelsen endnu ikke, erklæres, 
at tallene stemmer overens med årsregnskabet og selvangivelsen for året.
Revisors/sagkyndigs firma, navn og adresse

Hvis 
nej



Du bedes udfylde alle felter på blanketten for at lette kommunens behandling af erklæringen, jf. retssikkerhedslovens § 11, stk. 
1. Efter retssikkerhedslovens § 11, stk. 2, har du pligt til straks at underrette kommunen om ændringer, der kan have betydning 
for fleksydelsen. Forkerte eller manglende oplysninger kan medføre, at der rejses krav om tilbagebetaling af fleksydelsen, jf. lov 
om fleksydelse § 27. Endvidere kan du – hvis du ved grov uagtsomhed eller bevidst afgiver urigtige eller vildledende oplysninger 
– idømmes bøde efter retssikkerhedslovens § 12b eller tiltales efter straffelovens § 289a.

Til kontrolformål kan kommunen indhente oplysninger – bl.a. ved edb-samkøring – om økonomiske forhold mv. fra fx arbejdsgivere, 
arbejdsløshedskasser og andre myndigheder, herunder kommuner, jf. retssikkerhedslovens § 11a, stk. 2. Kommunen har endvi-
dere adgang til en virksomheds lokaler og arbejdssteder med henblik på at kontrollere de lønudbetalinger, som danner grundlag 
for reduktion af fleksydelsen. Ved besøget kan kommunen udspørge de ansatte om navn, adresse, fødselsdato, ansættelsespe-
riode, løn- og ansættelsesforhold og hvilke sociale og beskæftigelsesmæssige ydelser, de modtager, og kommunen kan pålægge 
arbejdsgiveren at registrere de ansattes arbejdstider mv., jf. retssikkerhedslovens § 12a. Overtrædelse af retssikkerhedslovens § 
12a kan medføre bøde eller straf efter straffelovens 5. kapitel, jf. retssikkerhedslovens § 12b, stk. 2 og 3.

Kommunen registrerer de modtagne oplysninger og videregiver oplysningerne til andre offentlige myndigheder, private virksom-
heder m.fl., der har lovmæssigt krav på oplysningerne eller samarbejder med kommunen.

Du har ret til at vide, hvilke oplysninger kommunen har om dig. Du kan kræve forkerte oplysninger rettet.
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§ 41. En person kan modtage fleksydelse samtidig med drift 
af selvstændig virksomhed, hvis den samlede arbejdstid i virk-
somheden højst udgør 400 timer pr. kalenderår, og virksom-
hedens indtægt ikke overstiger 61.873 kr. pr. år (2007-niveau). 
Beløbet reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en 
satsreguleringsprocent.

Stk. 2. Ved indtægt forstås virksomhedens dækningsbidrag 
1, det vil sige nettoomsætning fratrukket vareforbrug.

Stk. 3. For interessentskaber må personens personlige 
arbejdstid i virksomheden højst udgøre 400 timer pr. kalenderår, 
jf. stk. 1. Indtægten, jf. stk. 1, ved interessentskabet opgøres i 
forhold til personens ideelle andel af interessentskabet. Perso-
nens virksomhed udgør alene personens ideelle andel af det 
samlede interessentskab.

§ 42. I det kalenderår, hvor personen går på fleksydelse, 
nedsættes det antal timer, der må arbejdes i virksomheden, for-
holdsmæssigt for resten af året. Går personen på fleksydelse i 
2. kvartal, må arbejdet i virksomheden højst udgøre 300 timer. 
Går personen på fleksydelse i 3. kvartal, må arbejdet i virksom-
heden højst udgøre 200 timer. Går personen på fleksydelse i 4. 
kvartal, må arbejdet i virksomheden højst udgøre 100 timer.

Stk. 2. Har en virksomhed indtil overgang til fleksydelse 
haft en større indtægt pr. regnskabsår end nævnt i § 41, stk. 
1, kan personen vælge, at indtægten i § 41, stk. 1, forhøjes i 
det regnskabsår, hvor personen overgår til fleksydelse. Den til-
ladte indtægt fremkommer ved, at indtægten forud for og efter 
overgangen til fleksydelse i overgangsåret lægges sammen, jf. 
stk. 3 og 4. Vælger personen ikke at forhøje indtægten, gælder 
indtægtsgrænsen i § 41, stk. 1, efter overgang til fleksydelse.

Stk. 3. Indtægt forud for overgang til fleksydelse opgøres ved, 
at virksomhedens gennemsnitlige indtægt pr. regnskabsår forud 
for overgangen deles i forhold til antallet af måneder, hvor per-
sonen ikke er på fleksydelse i overgangsåret. Virksomhedens 
gennemsnitlige indtægt pr. regnskabsår forud for overgangen 
beregnes på baggrund af virksomhedens gennemsnitlige ind-
tægt inden for de 3 seneste, hele regnskabsår. Har personen 
drevet virksomheden i mindre end 3 hele regnskabsår, opgøres 
den gennemsnitlige indtægt inden for det eller de 2 hele regn-
skabsår, hvor virksomheden har været drevet.

Stk. 4. Indtægt efter overgang til fleksydelse opgøres ved, at 
indtægtsbeløbet i § 41, stk. 1, deles i forhold til antallet af måne-
der, som personen er på fleksydelse i overgangsåret.

Stk. 5. Oplysningen om virksomhedens indtægt, jf. stk. 2, 
skal være attesteret af en registreret revisor, en statsautorise-
ret revisor, eller en særligt sagkyndig, jf. Fødevareministeriets 
bekendtgørelse om støtteordning for yngre jordbrugere. Der 
skal fremlægges en attesteret specifikation af den attesterede 
indtægt, hvis kommunen beder om det.

§ 43. Hvis den selvstændige virksomhed er af større omfang 
end nævnt i §§ 41 og 42, kan personen ikke få udbetalt 
fleksydelse.

§ 44. En person, som udøver selvstændig virksomhed, jf. § 
41, får foretaget fradrag i fleksydelsen for den periode, hvor den 
selvstændige virksomhed udføres.

Stk. 2. Arbejdet i den selvstændige virksomhed medfører fra-
drag i fleksydelsen time for time. Der skal ske fradrag for den 
faktiske tid, personen har brugt på alle arbejdsfunktioner i virk-
somheden, herunder administration og transport.

§ 45. Personen skal senest 3 måneder efter regnskabsårets 
afslutning oplyse om virksomhedens indtægt mv.

Stk. 2. Har virksomheden haft en nettoomsætning på mindre 
end 61.873 kr. pr. år (2007-niveau), skal personen blot oplyse 
om omsætningens størrelse.

Stk. 3. Oplysningerne, jf. stk. 1 og 2, skal være attesteret af 
en registreret revisor, en statsautoriseret revisor, eller en sær-
ligt sagkyndig, jf. Fødevareministeriets bekendtgørelse om støt-
teordning for yngre jordbrugere.

Stk. 4. Har personen ikke inden fristens udløb overholdt sin 
oplysningspligt efter stk. 1, skal kommunen indstille udbetalin-
gen af fleksydelse. Udbetalingen kan først genoptages, når per-
sonen har givet de ønskede oplysninger.

§ 46. Overstiger tidsforbruget i virksomheden 400 timer, skal 
kommunen indstille udbetalingen af fleksydelse. Kommunen 
skal træffe afgørelse om tilbagebetaling af for meget udbetalt 
fleksydelse fra det tidspunkt, hvor tidsforbruget overstiger 400 
timer.

Stk. 2. Udbetalingen kan først genoptages fra den 1. januar 
i det følgende år. Det er en betingelse, at personen sandsyn-
liggør over for kommunen, at arbejdet i virksomheden ikke vil 
overstige det tilladte timetal. Ophører personen varigt med den 
selvstændige virksomhed, kan udbetalingen dog genoptages 
fra dette tidspunkt.

§ 47. Konstaterer kommunen, jf. § 45, stk. 1, at indtægten 
i virksomheden i et regnskabsår har oversteget beløbsgræn-
sen, jf. § 41, stk. 1, skal kommunen indstille udbetalingen af 
fleksydelse.

Stk. 2. Det er en betingelse for genoptagelse af udbetalingen, 
at personen har tilbagebetalt fleksydelse svarende til overskri-
delsen. Udbetalingen kan også genoptages, hvis personen har 
indgået frivilligt forlig om tilbagebetaling af fleksydelse svarende 
til overskridelsen. Det frivillige forlig kan indeholde en aftale om, 
at tilbagebetaling sker ved modregning.

Uddrag af bek. nr. 691 af 21 juni 2007 om fleksydelse

Ifølge persondataloven har kommunen pligt til at oplyse om følgende
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