Navn og adresse Oplyses ved henvendelse —

Dato KLE 27.30.20G01 * Sagsidentifikation E:

==

Bevilling af kompensation for =

tabt arbejdsfortjeneste =2

* netveerksplejefamilie =

efter servicelovens § 142, stk. 9 E‘f

=

Du er bevilget kompensation for tabt arbejdsfortjeneste til pasning af

Barnets navn Personnummer

Bevilget kompensation

Kr. pr. maned
Kompensationen for tabt arbejdsfortjeneste beregnet til (Bruttoydelse)
Vurderet besparelse ifm. arbejdsophar Kr. pr. maned
traekkes fra nettoydelsen (efter skat, pension mv.) med
Udbetalingsgrundlag

Kr. pr. maned
Den tabte arbejdsfortjeneste er bevilget udfra et indteegtsgrundlag pa

Timer pr. uge Fra dato Evt. til dato

Der er bevilget kompensation for
Pension

Af bruttoydelsen skal du betale egenbidrag til ATP. Kommunen indbetaler arbejdsgiverbidraget.
% af bruttoydelsen

Kommunen betaler herudover bidrag til pensionsordning med
Selskab

j Pensionen indbetales til

Dato

T Du bedes oplyse kommunen om pensionsselskab senest
Ferie

Der udbetales et ferietilleeg pa 1% af den arlige bruttoydelse. Belabet udbetales pr. 1. maj det felgende ar.

Ved ophor af udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste udbetales 12,5% af bruttoydelsen som feriegodtgerelse.

Hvis du modtager feriegodtgerelse andre steder fra, bedes du henvende dig til kommunen, s& kompensationen for tabt
arbejdsfortjeneste kan stoppes i ferieperioden.

Skat mv.

Kompensation for tabt arbejdsfortjeneste er skattepligtig. Du skal betale skat og AM-bidrag af din kompensation.

Du bedes fremsende dit hovedkort snarest og senest Dato
(Hvis hovedkortet ikke er kommunen i haende inden denne dato, treekkes 60% i skat)

Dato

Nettoydelsen vil blive indsat pa din NemKonto, og udbetales forste gang

Du har mulighed for at klage over denne afgerelse inden 4 uger fra modtagelsen af denne bevilling. Vi skal have modtaget
klagen inden udlgbet af fristen pa 4 uger. Hvis vi ikke giver dig medhold i klagen, sender vi den videre til Det Sociale Naevn.

Hvis du har spgrgsmal, bedes du henvende dig til kommunen. Se i gvrigt Vejledning om oplysningspligt og uddrag af
reglerne om tabt arbejdsfortjeneste pa de efterfelgende sider.

Venlig hilsen
Kommunens navn Telefonnummer
Kontaktperson E-mail

Dato og underskrift
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Vejledning om oplysningspligt
Efter retssikkerhedslovens § 11, stk. 2, har du pligt til straks at underrette kommunen om andringer i barnets og
familiens forhold i evrigt, der kan have betydning for retten til kompensation for tabt arbejdsfortjeneste. Du har endvidere
pligt til at orientere kommunen, safremt arbejdet helt eller delvist genoptages, eller hvis der udbetales feriegodtgerelse.
Forkerte eller manglende oplysninger vil kunne medfgre, at kompensationen for tabt arbejdsfortjeneste skal tilbagebeta-

les, jf. servicelovens § 164. Endvidere kan du — hvis du ved grov uagtsomhed eller bevidst afgiver urigtige eller vildle-
dende oplysninger — idemmes bade efter retssikkerhedslovens § 12b eller tiltales efter straffelovens § 289a.

Til kontrolformal kan kommunen indhente oplysninger — bl.a. ved edb-samkering — om gkonomiske forhold mv. fra fx
arbejdsgivere, arbejdsloshedskasser og andre myndigheder, herunder kommuner, jf. retssikkerhedslovens § 11a, stk. 2.
Kommunen har endvidere adgang til en virksomheds lokaler og arbejdssteder med henblik pa at kontrollere de lgnud-
betalinger, som danner grundlag for kompensationen for tabt arbejdsfortjeneste. Ved besgget kan kommunen udsparge
de ansatte om navn, adresse, fadselsdato, anseettelsesperiode, lon- og anseettelsesforhold og hvilke sociale og
beskaeftigelsesmaessige ydelser, de modtager, og kommunen kan paleegge arbejdsgiveren at registrere de ansattes

arbejdstider mv., jf. retssikkerhedslovens § 12a.

Kommunen registrerer de modtagne oplysninger og videregiver oplysningerne til andre offentlige myndigheder, private
virksomheder m.fl., der har lovmeessigt krav pa oplysningerne eller samarbejder med kommunen.

Du har ret til at vide, hvilke oplysninger kommunen har om dig. Du kan kreeve forkerte oplysninger rettet.

Uddrag af lov om social service (Serviceloven)

§ 142.

Stk. 1. (Udeladt).

Stk. 2. Netveerksplejefamilier skal veere godkendt
som konkret egnede i forhold til et bestemt barn eller en
bestemt ung af kommunalbestyrelsen i den anbringende
kommune.

Stk. 3. Den kommunalbestyrelse, der godkender pleje-
familien, jf. stk. 1 og 2, skal i forbindelse med godkendel-
sen sikre, at plejefamilien gennemfarer et kursus i at veere
plejefamilie. Medmindre seerlige forhold ger sig geeldende,
skal kurset veere gennemfort, inden plejefamilien modtager
et barn eller en ung i pleje, og kurset skal som minimum
have en varighed svarende til 4 hele kursusdage.

Stk. 4. Den kommunalbestyrelse, der godkender pleje-
familien, den kommunale plejefamilie eller netveerkspleje-
familien, jf. stk. 1 og 2, skal sikre, at plejefamilierne efter
anbringelsen lebende gennemferer den forngdne efterud-
dannelse, herunder kurser, der som minimum svarer til 2
hele kursusdage arligt. Kommunalbestyrelsen skal endvi-
dere sikre den forngdne supervision.

Stk. 5-7. (Udeladt).

Stk. 8. Kommunalbestyrelsens afgorelser efter stk. 1 kan
indbringes for det sociale neevn, jf. § 166, stk. 1. Dog omfat-
ter klageadgangen efter stk. 1 ikke kommunalbestyrelsens
beslutning om, hvorvidt godkendelsen kan ske som ple-
jefamilie, jf. § 66, nr. 1, eller som kommunal plejefamilie,
jf. § 66, nr. 2, eller om, hvorvidt godkendelsen skal veere
konkret eller generel, jf. stk. 1, nr. 1 og 2. Afgerelser efter
§ 142, stk. 2-6, kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.

Stk. 9. Netveerksplejefamilier godkendt efter stk. 2 skal
have deekket deres omkostninger i forbindelse med barnets
eller den unges ophold og kan efter en konkret vurdering fa
hel eller delvis hjeelp til daekning af tabt arbejdsfortjeneste.
Ydelsen fastsaettes pa baggrund af den tidligere bruttoind-
teegt.

Stk. 10. Socialministeren kan i en bekendtgorelse fast-
seette satser for godtgerelse af udgifter til kost og logi i for-
bindelse med opholdet og for beregning og regulering af
tabt arbejdsfortjeneste efter stk. 9.
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Uddrag af bek. nr. 1440 af 13. dec. 2006
om tabt arbejdsfortjeneste til netveerksplejefamilier

§ 2. Hjeelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste er en
bruttoydelse, hvoraf der betales A-skat, arbejdsmarkedsbi-
drag, den seerlige pensionsopsparing (SP-bidrag) og ATP-
bidrag.

§ 3. Til personer, der opfylder betingelserne for at fa hjeelp
til deekning af tabt arbejdsfortjeneste, fastseettes denne pa
baggrund af den hidtidige bruttoindteegt, jf. lovens § 142,
stk. 7. Udgangspunktet for beregningen er:

1) den seneste Ignindteegt, som vedkommende har haft
inden modtagelse af tabt arbejdsfortjeneste,

2) den indteegt, som forsgrgeren efter sine forhold i gvrigt
ville have kunnet opna, i de tilfeelde hvor vedkommende
endnu ikke har opnaet tilknytning til arbejdsmarkedet,

3) dokumenteret indtaegtstab pa baggrund af regnskab
m.v. for en selvstaendig erhvervsdrivende, eller

4) et beregnet belgb pa grundlag af den pagaeldendes hid-
tidige disponible indkomst i de seerlige tilfeelde, hvor det
ikke er muligt at tilvejebringe et realistisk beregnings-
grundlag for en selvsteendig erhvervsdrivende, eller
eventuelt udgift til en vikar.

Stk. 2. Tilleeg, som er et integreret led i lonnen, indgar i
beregningsgrundlaget, hvis pageeldende normalt modtager
tilleeggene.

§ 4. Bidrag til pensionsordning indregnes i hjeelp til deek-
ning af tabt arbejdsfortjeneste. Bidrag til pensionsordning
beregnes alene for personer, der umiddelbart for overgan-
gen til hjeelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste havde
en arbejdsgiverfinansieret pensionsordning. Der kan ikke
ydes kompensation for andre ydelser, der kommer til udbe-
taling i fremtiden, herunder lgnstigninger, heller ikke som
folge af skift til andet arbejde.

Stk. 2. Bidrag til pensionsordning udger 10 pct. af brut-
toydelsen dog hgjest et belgb svarende til det hidtidige
arbejdsgiverbidrag.

Stk. 3. Kommunen indseetter s& vidt muligt bidraget til
pensionsordning pa kontoen i modtagerens pensionskasse,
eller kommunen opretter efter aftale med den pageeldende
en pensionsopsparing for den pageeldende, fx i Kommu-
nernes Pensionsforsikring. Udbetalingstidspunktet afheen-
ger af de enkelte pensionskassers bestemmelser.

§ 5. Ved beregning af hjeelp til deekning af tabt arbejds-
fortieneste skal der tages hensyn til de besparelser, som
arbejdsophgret medferer, dog ikke besparelser vedrgrende
fagforeningskontingent og bidrag til arbejdsloshedsforsik-
ring.

Stk. 2. Fradrag sker i den nettoydelse, som fremkommer
efter, at der er foretaget beregning af skat, arbejdsmar-
kedsbidrag, SP-bidrag samt ATP-bidrag.

§ 6. Der kan ikke ske udbetaling af hjeelp til daekning af
tabt arbejdsfortjeneste under ferie i det omfang, modtage-
ren samtidig far feriegodtgerelse eller ferietillaeg for optjent
ferie, og der herved opstar dobbeltforsgrgelse.

Regulering

§ 7. Bruttoydelsen reguleres én gang arligt pr. 1. januar
med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregule-
ringsprocent.

Tilleeg til ferieformal

§ 8. Til personer, der modtager hjeelp til deekning af tabt
arbejdsfortjeneste, beregnes ved arsskiftet et tilleeg til ferie-
formal pa 1 pct. af bruttoydelsen i det forudgaende kalen-
derar. Belgbet udbetales pr. 1. maj.

§ 9. Til personer, der ophgrer med at modtage hjeelp til
deekning af tabt arbejdsfortjeneste, udbetales et tillaeg pa
12,5 pct. af bruttoydelsen i det forudgaende kalenderar.
Tilleeg beregnet efter § 8 indgar ikke i beregningsgrund-
laget.

Stk. 2. Der beregnes endvidere et tilleeg pa 12,5 pct. af
bruttoydelsen i det kalenderar, hvor ophgret finder sted.
Belobet udbetales til personen ved feriearets start.

Afviklingsperiode

§ 10. Hjeelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste udbeta-
les i 3 maneder efter udgangen af den maned, hvor betin-
gelserne for at modtage hjeelpen er bortfaldet.

Stk. 2. Reglen i stk. 1 geelder ikke, nar modtageren har
truffet aftale med kommunen om, at hjeelpen ydes i en pa
forhand fastsat periode, eller nar afviklingsperioden efter
modtagerens onske fastseettes til en kortere periode.

Stk. 3. Opnar modtageren i afviklingsperioden en arbejds-
indteegt, ophgrer udbetalingen af hjeelp i det omfang, ind-
teegten modsvarer den ydede hjeelp.

Det samlede ATP-bidrag

§ 11. Der indbetales bidrag til Arbejdsmarkedets Til-
leegspension for personer i alderen 16-66 ar, der modtager
hjeelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste, jf. lovens § 142,
stk. 7.

Stk. 2. Der betales det bidrag, der er fastsat efter § 15 i
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Starrelsen af det
ATP-bidrag, der skal betales, afheenger af det antal timer,
som den pageeldende person modtager hjeelp for i den
enkelte udbetalingsperiode.

ATP-medlemmets del af ATP-bidraget

§ 12. Modtageren af en ydelse som naevnt i § 11 betaler
1/3 af det samlede ATP-bidrag efter § 11.

Stk. 2. Kommunen tilbageholder ydelsesmodtagerens
andel af ATP-bidraget ved udbetaling af den ydelse, der
ligger til grund for beregning af ATP-bidraget.

Kommunens del af ATP-bidraget
§ 13. Kommunen betaler 2/3 af det samlede ATP-bidrag
efter § 11.
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