
Tilskud til virksomheder, der indgår uddannelses-
aftale med voksne

§ 98c. Arbejdsgivere, der indgår uddannelsesaftale med 
voksne i henhold til lov om erhvervsuddannelser eller lov 
om maritime uddannelser inden for områder, hvor der på 
tidspunktet for aftalens indgåelse er behov for arbejds-
kraft, har efter reglerne i stk. 3 og 4 og §§ 98d-98g ret til 
tilskud til den løn, som de betaler personen i praktikperio-
den, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Stk. 1 gælder ikke for uddannelsesaftaler med 
elever inden for social- og sundhedsuddannelsen og den 
pædagogiske assistentuddannelse, som har ret til vok-
senelevløn efter gældende faglige overenskomster og 
aftaler.

Stk. 3. Beskæftigelsesregionen udarbejder to gange om 
året en liste over de uddannelser, der er berettiget til til-
skud.

Stk. 4. Tilskuddet ydes efter Europa-Kommissionens 
forordning nr. 1998/2006 om anvendelse af traktatens 
artikel 87 og 88 på de minimis-støtte.

§ 98d. Det er en betingelse for tilskud, at eleven under de 
praktikophold, som uddannelsesaftalen omfatter, er sikret 
en ved overenskomst fastsat løn, der mindst svarer til den 
laveste løn, en ikkefaglært arbejder inden for det pågæl-
dende område er berettiget til. I fag eller dele af et fag, 
hvor sådanne overenskomster ikke findes, skal lønnen 
mindst svare til, hvad der gælder inden for beslægtede 
overenskomstområder.

§ 98e. Det er en betingelse for tilskud, at uddannelses-
aftalen er indgået med en person, der 
1) ved uddannelsens påbegyndelse er fyldt 25 år og 
2)  ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervs-

rettet uddannelse, der med hensyn til niveau og 
varighed kan sidestilles med eller overstiger en 
erhvervsuddannelse, medmindre personen ikke har 
anvendt uddannelsen i de sidste 5 år, jf. dog stk. 2. 

Stk. 2. Der kan uanset stk. 1, nr. 2, ydes tilskud, hvis en 
person har afsluttet en uddannelse som nævnt i stk. 1, 
nr. 2, og personen 

1) er omfattet af § 2, nr. 1, og 
a) personen er under 30 år og har været ledig i sam-

menlagt mere end 6 måneder, eller 
b) personen er fyldt 30 år og har været ledig i sam-

menlagt mere end 9 måneder, eller 
2) er omfattet af § 2, nr. 2 eller 3, og 

a) personen er under 30 år og har modtaget kontant-
hjælp, starthjælp eller introduktionsydelse eller har 
deltaget i tilbud efter kapitel 12 i en sammenhæn-
gende periode på mere end 6 måneder, eller 

b) personen er fyldt 30 år og har modtaget kontant-
hjælp, starthjælp eller introduktionsydelse eller har 
deltaget i tilbud efter kapitel 12 i en sammenhæn-
gende periode på mere end 9 måneder. 

Stk. 3. Der kan ikke gives tilskud til en arbejdsgiver, 
der i praktikperioden modtager anden offentlig støtte for 
eleven. Der kan ligeledes ikke udbetales tilskud til en 
arbejdsgiver, der til eleven har modtaget en økonomisk 
præmie eller bonus efter lov om Arbejdsgivernes Elev-
refusion.

§ 98f. Afgørelse om tilskud træffes af den kommune, 
hvor praktikstedet er beliggende. Ansøgning om tilskud 
skal indgives, senest 1 måned efter at den aftalte uddan-
nelse efter § 98c, stk. 1, er påbegyndt.

Stk. 2. Hvis ansøgningen indgives senere end nævnt i 
stk. 1, træffes afgørelsen om ydelse af tilskud på bag-
grund af, om betingelserne for ydelse af tilskud var opfyldt 
på det tidspunkt, hvor ansøgningen efter stk. 1 skulle have 
været indgivet. Tilskud kan kun ydes fra ansøgningstids-
punktet og i den resterende del af perioden på 2 år efter 
§ 98g, stk. 2.

§ 98g. Tilskuddet udgør 30 kr. pr. time i praktiktiden hos 
arbejdsgiveren.

Stk. 2. Tilskuddet gives i op til de første 2 år af den aftalte 
uddannelse, jf. § 98c, stk. 1. Der kan kun gives tilskud for 
normal overenskomstmæssig arbejdstid.

Stk. 3. Jobcenteret udbetaler tilskuddet månedvis bagud 
på grundlag af arbejdsgiverens anmodning herom.
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§ 12a. Kommunen har til enhver tid uden retskendelse 
adgang til en virksomheds lokaler m.v. samt på arbejds-
steder uden for virksomhedens lokaler med henblik på at 
kontrollere de oplysninger om borgernes løn- og arbejds-
forhold, som ligger til grund for udbetaling af ydelser i 
sager, der er omfattet af denne lov. Det er den kommune, 
som virksomheden ligger i, der kan foretage kontrollen. 
Kommunen har ikke uden retskendelse adgang til at fore-
tage kontrollen i private hjem.

Stk. 2. Kommunen kan efterse virksomhedens regi-
streringer om borgerens løn- og arbejdsforhold, uanset 
om oplysningerne findes i et manuelt eller elektronisk 
register. Materiale, der skønnes at være af betydning for 
videre kontrol, skal efter anmodning udleveres eller ind-
sendes til kommunen.

Stk. 3. Kommunen skal forevise legitimation, inden efter-
synet begynder.

Stk. 4. Virksomhedens indehavere og ansatte skal være 
kommunen behjælpelige ved eftersynet.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan pålægge en arbejds-
giver at foretage daglig registrering af oplysninger om 
ansatte. De oplysninger, som skal registreres, er de 
samme oplysninger, som direktøren for Arbejdsdirektora-
tet har fastsat med hjemmel i § 91, stk. 4, i lov om arbejds-
løshedsforsikring m.v.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen kan kun pålægge arbejds-
giveren at foretage registreringer, jf. stk. 5, hvis kommunen 
ved et kontrolbesøg, jf. stk. 1, vurderer, at arbejdsgiverens 
registreringer er mangelfulde.

Stk. 7. Registreringer efter stk. 5 skal til enhver tid på 
begæring forevises kommunen.

Stk. 8. Personer, der er beskæftiget i virksomheden ved 
eftersynet, kan anmodes om at oplyse navn, adresse og 
fødselsdato, ansættelsesperiode og løn- og ansættelses-
vilkår, samt om de aktuelt modtager sociale eller beskæf-
tigelsesmæssige ydelser.

Stk. 9. Politiet yder bistand til kommunen. Velfærds-
ministeren kan efter forhandling med justitsministeren 
og beskæftigelsesministeren fastsætte nærmere regler 
herom.

§ 12b. Medmindre højere straf kan idømmes efter anden 
lovgivning, straffes med bøde den, der ved grov uagtsom-
hed fremkalder, bestyrker eller udnytter en vildfarelse 
hos myndigheden ved at afgive urigtige eller vildledende 
oplysninger eller ved at undlade at give oplysninger om 
forhold, der har betydning for hjælpen, jf. § 11, stk. 1, nr. 1, 
og stk. 2, og derved påfører myndigheden et formuetab.

Stk. 2. Forsømmer en arbejdsgiver at opfylde de pligter, 
som påhviler arbejdsgiveren efter § 12a, stk. 5 og 7, straf-
fes denne med bøde.

Stk. 3. For overtrædelse efter stk. 2 kan der pålægges 
selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reg-
lerne i straffelovens 5. kapitel.
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