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Lovgrundlag til
"Ansggning om/bevilling af tilskud til mentorfunktion”

Uddrag af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

§ 2. Malgrupper efter afsnit IlI-VIl i denne lov er:

1) Ledige, der modtager dagpenge efter lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v.,

2) personer, der modtager kontanthjeelp eller starthjeelp
efter lov om aktiv socialpolitik alene pa grund af ledig-
hed,

3) personer, der modtager kontanthjeelp eller starthjeelp
efter lov om aktiv socialpolitik ikke alene pa grund af
ledighed,

4) personer med begraensninger i arbejdsevnen, som er
omfattet af kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik, bortset
fra personer, der er omfattet af nr. 5,

5) personer, der modtager dagpenge under sygdom efter
lov om sygedagpenge,

6) personer under folkepensionsalderen, jf. § 1a i lov om
social pension, med varige begraensninger i arbejds-
evnen, der modtager fgrtidspension efter lov om social
pension eller efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fertidspension m.v., og som
ikke er i stand til at fastholde eller opna beskzeftigelse
pa nedsat tid pa normale vilkar pa arbejdsmarkedet,

7) personer med varige begraensninger i arbejdsevnen, der
ikke modtager fortidspension efter lov om social pension
eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fartidspension m.v., og som ikke er i stand til
at fastholde eller opna beskzeftigelse pa normale vilkar
pa arbejdsmarkedet,

8) personer med handicap, jf. lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v., der har gennemfgrt en
uddannelse af mindst 18 maneders varighed, som kan
berettige til optagelse i en arbejdslgshedskasse, og som
ikke har opnaet anszettelse efter op til 2 ar efter uddan-
nelsens afslutning, og som mangler erhvervserfaring
inden for det arbejdsomrade, som uddannelsen kvalifi-
cerer til,

9) personer under 18 ar, som har behov for en uddannel-
ses- 0g beskeeftigelsesfremmende indsats, og

10)personer, der ikke er i beskaeftigelse, og som ikke
opfylder betingelserne for at modtage offentlig hjeelp til
forsgrgelse, herunder dagpenge efter lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v., kontanthjeelp eller starthjeelp efter
lov om aktiv socialpolitik eller SU efter lov om statens
uddannelsesstette, samt personer, der ikke kan fa tilbud
efter integrationsloven.

Kapitel 13a
Tilbud til ledige selvforsgrgende

§ 75a. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 10, har ret til
tilbud efter kapitel 10-12, medmindre tilbuddet ikke kan
antages at ville forbedre personens beskeeftigelsesmulig-
heder. Jobcenteret kan efter en konkret vurdering give til-
leegsydelser efter kapitel 14 og 15.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af 8 2, nr. 10, og som ikke
har andre problemer end ledighed, kan fa tilbud og tillaegs-
ydelser efter de regler, der gaelder for personer omfattet af
8 2, nr. 2, i kapitlerne 10-12, 14 og 15, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 3. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 10, og som har
andre problemer end ledighed, kan f& tilbud og tilleegsydel-

ser efter de regler, der gaelder for personer omfattet af § 2,
nr. 3, i kapitlerne 10-12, 14 og 15, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 4. Tilbud efter kapitel 10 til personer omfattet af § 2,
nr. 10, kan hgjst vare op til 6 uger, medmindre danskunder-
visning indgar som en betydelig del af tilbuddet. Den sam-
lede varighed kan ikke overstige 26 uger. Bestemmelserne i
88 34-36 om varighed finder ikke anvendelse.

Stk. 5. Bestemmelserne om ydelser m.v. i § 38 og § 45
finder ikke anvendelse for personer omfattet af § 2, nr. 10.

Kapitel 13b
Tilbud til personer under 18 ar

§ 75b. Jobcenteret kan efter en konkret vurdering give
personer, der er omfattet af § 2, nr. 9, og fyldt 15 ar, tilbud
efter kapitel 10 og 11, jf. dog stk. 2, og tilleegsydelser efter
kapitel 14 og 15 efter de regler, der geelder for personer
omfattet af § 2, nr. 3.

Stk. 2. Tilbud efter kapitel 11 til personer omfattet af stk. 1
kan have en varighed pa op til 26 uger. Hvis personen her-
efter ud fra en konkret individuel vurdering har behov for, at
tilbuddet har en laengere varighed, kan tilbuddet forlaenges.

§ 75c. Kommunen kan efter en konkret vurdering give
seerligt udsatte unge, der er omfattet af § 2, nr. 9, tilbud efter
kapitel 11 med en godtgerelse, jf. stk. 2, og tilleegsydelser
efter kapitel 14 og 15 efter de regler, der geelder for per-
soner omfattet af 8 2, nr. 3, hvis tilbud efter lov. om social
service ikke er tilstreekkelige. § 44 finder ikke anvendelse
ved tilbud efter 1. pkt.

Stk. 2. Godtgerelsen efter stk. 1 fastseettes i samarbejde
med de faglige organisationer og med udgangspunkt i den
mindste overenskomstmaessige timelgn pa det aktuelle
anseettelsesomrade. Godtgerelsen kan dog hgjst udgere
det belgb, der er naevnt i § 25f, stk. 2, nr. 1, i lov om aktiv
socialpolitik.

Stk. 3. Afgarelse om virksomhedspraktik efter stk. 1 treef-
fes med samtykke fra den unge og foraeldremyndighedens
indehaver.

Kapitel 14
Tilskud til udgifter til hjeelpemidler og
introduktion ved tilbud

Mentor

§ 78. Med henblik pa at fremme, at personer kan opna
eller fastholde aktiviteter, tilbud, anseettelse i fleksjob eller i
ordineer anseettelse, kan der ydes statte til en mentorfunk-
tion.

Stk. 2. Personer under 30 ar, der er omfattet af en ind-
sats efter loven, kan fa stgtte til en mentorfunktion, hvis de
begynder et ordineert uddannelsesforlgb pa almindelige
vilkar.

§ 79. Hvis en virksomhed eller en uddannelsesinstitution
far stette til at varetage en mentorfunktion, skal indsatsen
ligge ud over, hvad arbejdsgiveren eller uddannelsesinstitu-
tionen saedvanligvis forventes at varetage, og mentorfunk-
tionen skal veere afgegrende for aktiviteten, tilbuddet eller
anseettelsen.
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§ 80. Statte til en mentorfunktion i en virksomhed eller en
uddannelsesinstitution bevilges til deekning af Isnomkostnin-
ger ved frikgb af medarbejderen, der varetager mentorfunk-
tionen, eller honorar til en ekstern konsulent. Med henblik
pa at forbedre en medarbejders mulighed for at varetage
mentorfunktionen, kan der bevilges tilskud til keb af uddan-
nelse for medarbejderen.

Stk. 2. Ud fra en konkret vurdering af behov og forudsaet-
ninger hos personen, der har brug for mentor, fastsaettes

et timetal for mentorfunktionen i samarbejde med virksom-
heden eller uddannelsesinstitutionen. Hvis der ydes stgtte
til en mentorfunktion for flere personer, kan der fastseettes
et timetal for mentorfunktionen pr. plads i stedet for til den
enkelte person.

§ 81. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette regler om
muligheden for at yde stgtte til en mentorfunktion, herunder
om tilskud til keb af uddannelse til mentoren.

Uddrag af bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Mentor

§ 83. Det er en betingelse for bevilling af statte til frikgb af
en medarbejder i virksomheden som mentor, at medarbej-
deren ikke udfarer sine ssedvanlige arbejdsfunktioner i de
timer, hvor vedkommende fungerer som mentor.

Stk. 2. Som grundlag for udbetaling af statte skal arbejds-
giveren henholdsvis uddannelsesinstitutionen redegare for
det faktiske timeforbrug, der er anvendt pa mentorfunk-
tionen, samt fremlaegge dokumentation for eventuel kab af
uddannelse for medarbejderen.

Uddrag af lov om integration af udleendinge i Danmark (integrationsloven)

§ 23d. Med henblik pa at fremme, at udlaendinge kan opna
eller fastholde beskaeftigelsesrettede aktiviteter, tilbud efter
8§ 23a-23c eller anseettelse uden lgntilskud, kan der ydes
stgtte til en mentorfunktion.

Stk. 2. Udlzendinge under 30 ar, der tilbydes et integrations-
program, kan fa stette til en mentorfunktion, hvis de begyn-
der et ordineert uddannelsesforlgb pa almindelige vilkar.

Stk. 3. 88 79 og 80 i lov om en aktiv beskeeftigelsesind-
sats og de regler, som beskeeftigelsesministeren fastseetter
i medfgr af § 81 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
finder tilsvarende anvendelse.

Uddrag af bekendtggrelse om udarbejdelse af integrationskontrakt og
om introduktionsprogrammet efter integrationsloven

Kapitel 8
Mentor

§ 43. Med henblik pa at styrke introduktionen pa en arbejds-
plads eller til en uddannelse for udleendinge, der deltager i
tilbud efter integrationslovens 8§ 23a-c, kan der ydes statte
til en mentorfunktion, jf. integrationslovens 8§ 23d.

Stk. 2. Mentorfunktionen varetages som udgangspunkt af
en medarbejder i virksomheden henholdsvis pa uddannel-
sesinstitutionen. P& uddannelsesinstitutionen og i mindre
virksomheder kan mentorfunktionen i stedet varetages af
en ekstern konsulent.

Stk. 3. Ved mindre virksomheder forstas virksomheder
med op til ca. 10 ansatte.

§ 44. Det er en betingelse for at yde stgtte til en men-
torfunktion, at denne er afgarende for, at udleendingen kan
deltage i tilbuddet.

Stk. 2. Det er en betingelse for bevilling af stette til frikab
af en medarbejder til mentorfunktion, at medarbejderen ikke
udfgrer sine seedvanlige arbejdsfunktioner i de timer, hvor
vedkommende fungerer som mentor.

§ 45. Stette til arbejdsgiveren skal medga til at deekke
omkostningerne for virksomheden henholdsvis uddannel-
sesinstitutionen ved frikgb af den medarbejder, der vare-
tager mentorfunktionen, eller til honorar til den eksterne
konsulent.

Stk. 2. Ud fra en konkret vurdering af behov og forud-
seetninger hos udleendingen, der er under opleering eller
optreening, fastseettes et timetal for mentorfunktionen i sam-
arbejde med arbejdsgiveren.

§ 46. Med henblik pa at forbedre medarbejderens mulig-
hed for at varetage mentorfunktionen kan der bevilges til-
skud til kegb af uddannelse af medarbejderen. Der kan ikke

gives tilskud til daekning af tabt arbejdsfortjeneste som fglge
af, at den pageeldende mentor deltager i uddannelse.

§ 47. Stette til en mentorfunktion, herunder til kegb af
uddannelse, bevilges som tilskud til en arbejdsgiver hen-
holdsvis uddannelsesinstitution pa baggrund af arbejdsgi-
verens eller uddannelsesinstitutionens ansggning herom til
kommunalbestyrelsen.

Stk. 2. Som grundlag for udbetaling af statte skal arbejds-
giveren henholdsvis uddannelsesinstitutionen redegare for
det faktiske timeforbrug, der er anvendt pa mentorfunktio-
nen, samt fremleegge dokumentation for eventuelt keb af
uddannelse af medarbejderen.

Kapitel 9
Tilbud til udleendinge, der ansaettes eller er ansat i
ordineer beskeeftigelse
Tilskud til udgifter til en mentorfunktion

§ 49. Med henblik pa at styrke introduktionen p& en
arbejdsplads for udleendinge, der anseettes uden lgntilskud,
kan der ydes stgtte til en mentorfunktion, jf. integrationslo-
vens § 24a, stk. 2. Det er en betingelse for at yde stgtte til en
menrtorfunktion, at denne er afggrende for, at udleendingen
kan opna anszettelse uden lgntilskud, herunder anseettelse
efter seerlige lan- og anseaettelsesvilkar anvist af de forhand-
lingsberettigede organisationer.

Stk. 2. Mentorfunktionen varetages som udgangspunkt af
en medarbejder i virksomheden. | mindre virksomheder kan
mentorfunktionen i stedet varetages af en ekstern konsu-
lent.

Stk. 3. Ved mindre virksomheder forstds virksomheder
med op til ca. 10 ansatte.

Stk. 4. § 44, stk. 2, § 45, stk. 2, og 88 46 og 47 finder til-
svarende anvendelse.
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