
§ 2. Målgrupper efter afsnit III-VII i denne lov er:
1) Ledige, der modtager dagpenge efter lov om arbejdsløs-

hedsforsikring m.v., 
2) personer, der modtager kontanthjælp eller starthjælp 

efter lov om aktiv socialpolitik alene på grund af ledig-
hed,

3) personer, der modtager kontanthjælp eller starthjælp 
efter lov om aktiv socialpolitik ikke alene på grund af 
ledighed, 

4) personer med begrænsninger i arbejdsevnen, som er 
omfattet af kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik, bortset 
fra personer, der er omfattet af nr. 5, 

5) personer, der modtager dagpenge under sygdom efter 
lov om sygedagpenge, 

6) personer under folkepensionsalderen, jf. § 1a i lov om 
social pension, med varige begrænsninger i arbejds-
evnen, der modtager førtidspension efter lov om social 
pension eller efter lov om højeste, mellemste, forhøjet 
almindelig og almindelig førtidspension m.v., og som 
ikke er i stand til at fastholde eller opnå beskæftigelse 
på nedsat tid på normale vilkår på arbejdsmarkedet, 

7) personer med varige begrænsninger i arbejdsevnen, der 
ikke modtager førtidspension efter lov om social pension 
eller lov om højeste, mellemste, forhøjet almindelig og 
almindelig førtidspension m.v., og som ikke er i stand til 
at fastholde eller opnå beskæftigelse på normale vilkår 
på arbejdsmarkedet, 

8) personer med handicap, jf. lov om kompensation til 
handicappede i erhverv m.v., der har gennemført en 
uddannelse af mindst 18 måneders varighed, som kan 
berettige til optagelse i en arbejdsløshedskasse, og som 
ikke har opnået ansættelse efter op til 2 år efter uddan-
nelsens afslutning, og som mangler erhvervserfaring 
inden for det arbejdsområde, som uddannelsen kvalifi-
cerer til, 

9) personer under 18 år, som har behov for en uddannel-
ses- og beskæftigelsesfremmende indsats, og 

10) personer, der ikke er i beskæftigelse, og som ikke 
opfylder betingelserne for at modtage offentlig hjælp til 
forsørgelse, herunder dagpenge efter lov om arbejdsløs-
hedsforsikring m.v., kontanthjælp eller starthjælp efter 
lov om aktiv socialpolitik eller SU efter lov om statens 
uddannelsesstøtte, samt personer, der ikke kan få tilbud 
efter integrationsloven. 

Kapitel 13a 
Tilbud til ledige selvforsørgende

§ 75a. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 10, har ret til 
tilbud efter kapitel 10-12, medmindre tilbuddet ikke kan 
antages at ville forbedre personens beskæftigelsesmulig-
heder. Jobcenteret kan efter en konkret vurdering give til-
lægsydelser efter kapitel 14 og 15.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 10, og som ikke 
har andre problemer end ledighed, kan få tilbud og tillægs-
ydelser efter de regler, der gælder for personer omfattet af 
§ 2, nr. 2, i kapitlerne 10-12, 14 og 15, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 3. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 10, og som har 
andre problemer end ledighed, kan få tilbud og tillægsydel-

ser efter de regler, der gælder for personer omfattet af § 2, 
nr. 3, i kapitlerne 10-12, 14 og 15, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 4. Tilbud efter kapitel 10 til personer omfattet af § 2, 
nr. 10, kan højst vare op til 6 uger, medmindre danskunder-
visning indgår som en betydelig del af tilbuddet. Den sam-
lede varighed kan ikke overstige 26 uger. Bestemmelserne i 
§§ 34-36 om varighed finder ikke anvendelse.

Stk. 5. Bestemmelserne om ydelser m.v. i § 38 og § 45 
finder ikke anvendelse for personer omfattet af § 2, nr. 10.

Kapitel 13b
Tilbud til personer under 18 år

§ 75b. Jobcenteret kan efter en konkret vurdering give 
personer, der er omfattet af § 2, nr. 9, og fyldt 15 år, tilbud 
efter kapitel 10 og 11, jf. dog stk. 2, og tillægsydelser efter 
kapitel 14 og 15 efter de regler, der gælder for personer 
omfattet af § 2, nr. 3.

Stk. 2. Tilbud efter kapitel 11 til personer omfattet af stk. 1 
kan have en varighed på op til 26 uger. Hvis personen her-
efter ud fra en konkret individuel vurdering har behov for, at 
tilbuddet har en længere varighed, kan tilbuddet forlænges.

§ 75c. Kommunen kan efter en konkret vurdering give 
særligt udsatte unge, der er omfattet af § 2, nr. 9, tilbud efter 
kapitel 11 med en godtgørelse, jf. stk. 2, og tillægsydelser 
efter kapitel 14 og 15 efter de regler, der gælder for per-
soner omfattet af § 2, nr. 3, hvis tilbud efter lov om social 
service ikke er tilstrækkelige. § 44 finder ikke anvendelse 
ved tilbud efter 1. pkt.

Stk. 2. Godtgørelsen efter stk. 1 fastsættes i samarbejde 
med de faglige organisationer og med udgangspunkt i den 
mindste overenskomstmæssige timeløn på det aktuelle 
ansættelsesområde. Godtgørelsen kan dog højst udgøre 
det beløb, der er nævnt i § 25f, stk. 2, nr. 1, i lov om aktiv 
socialpolitik.

Stk. 3. Afgørelse om virksomhedspraktik efter stk. 1 træf-
fes med samtykke fra den unge og forældremyndighedens 
indehaver.

Kapitel 14
Tilskud til udgifter til hjælpemidler og 

introduktion ved tilbud
Mentor
§ 78. Med henblik på at fremme, at personer kan opnå 

eller fastholde aktiviteter, tilbud, ansættelse i fleksjob eller i 
ordinær ansættelse, kan der ydes støtte til en mentorfunk-
tion.

Stk. 2. Personer under 30 år, der er omfattet af en ind-
sats efter loven, kan få støtte til en mentorfunktion, hvis de 
begynder et ordinært uddannelsesforløb på almindelige 
vilkår.

§ 79. Hvis en virksomhed eller en uddannelsesinstitution 
får støtte til at varetage en mentorfunktion, skal indsatsen 
ligge ud over, hvad arbejdsgiveren eller uddannelsesinstitu-
tionen sædvanligvis forventes at varetage, og mentorfunk-
tionen skal være afgørende for aktiviteten, tilbuddet eller 
ansættelsen.

Uddrag af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats
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Kapitel 8
Mentor

§ 43. Med henblik på at styrke introduktionen på en arbejds-
plads eller til en uddannelse for udlændinge, der deltager i 
tilbud efter integrationslovens §§ 23a-c, kan der ydes støtte 
til en mentorfunktion, jf. integrationslovens § 23d.

Stk. 2. Mentorfunktionen varetages som udgangspunkt af 
en medarbejder i virksomheden henholdsvis på uddannel-
sesinstitutionen. På uddannelsesinstitutionen og i mindre 
virksomheder kan mentorfunktionen i stedet varetages af 
en ekstern konsulent.

Stk. 3. Ved mindre virksomheder forstås virksomheder 
med op til ca. 10 ansatte.

§ 44. Det er en betingelse for at yde støtte til en men-
torfunktion, at denne er afgørende for, at udlændingen kan 
deltage i tilbuddet.

Stk. 2. Det er en betingelse for bevilling af støtte til frikøb 
af en medarbejder til mentorfunktion, at medarbejderen ikke 
udfører sine sædvanlige arbejdsfunktioner i de timer, hvor 
vedkommende fungerer som mentor.

§ 45. Støtte til arbejdsgiveren skal medgå til at dække 
omkostningerne for virksomheden henholdsvis uddannel-
sesinstitutionen ved frikøb af den medarbejder, der vare-
tager mentorfunktionen, eller til honorar til den eksterne 
konsulent.

Stk. 2. Ud fra en konkret vurdering af behov og forud-
sætninger hos udlændingen, der er under oplæring eller 
optræning, fastsættes et timetal for mentorfunktionen i sam-
arbejde med arbejdsgiveren.

§ 46. Med henblik på at forbedre medarbejderens mulig-
hed for at varetage mentorfunktionen kan der bevilges til-
skud til køb af uddannelse af medarbejderen. Der kan ikke 

gives tilskud til dækning af tabt arbejdsfortjeneste som følge 
af, at den pågældende mentor deltager i uddannelse.

§ 47. Støtte til en mentorfunktion, herunder til køb af 
uddannelse, bevilges som tilskud til en arbejdsgiver hen-
holdsvis uddannelsesinstitution på baggrund af arbejdsgi-
verens eller uddannelsesinstitutionens ansøgning herom til 
kommunalbestyrelsen.

Stk. 2. Som grundlag for udbetaling af støtte skal arbejds-
giveren henholdsvis uddannelsesinstitutionen redegøre for 
det faktiske timeforbrug, der er anvendt på mentorfunktio-
nen, samt fremlægge dokumentation for eventuelt køb af 
uddannelse af medarbejderen.

Kapitel 9 
Tilbud til udlændinge, der ansættes eller er ansat i 

ordinær beskæftigelse
Tilskud til udgifter til en mentorfunktion

§ 49. Med henblik på at styrke introduktionen på en 
arbejdsplads for udlændinge, der ansættes uden løntilskud, 
kan der ydes støtte til en mentorfunktion, jf. integrationslo-
vens § 24a, stk. 2. Det er en betingelse for at yde støtte til en 
menrtorfunktion, at denne er afgørende for, at udlændingen 
kan opnå ansættelse uden løntilskud, herunder ansættelse 
efter særlige løn- og ansættelsesvilkår anvist af de forhand-
lingsberettigede organisationer.

Stk. 2. Mentorfunktionen varetages som udgangspunkt af 
en medarbejder i virksomheden. I mindre virksomheder kan 
mentorfunktionen i stedet varetages af en ekstern konsu-
lent.

Stk. 3. Ved mindre virksomheder forstås virksomheder 
med op til ca. 10 ansatte.

Stk. 4. § 44, stk. 2, § 45, stk. 2, og §§ 46 og 47 finder til-
svarende anvendelse.

Uddrag af bekendtgørelse om udarbejdelse af integrationskontrakt og 
om introduktionsprogrammet efter integrationsloven

Mentor
§ 83. Det er en betingelse for bevilling af støtte til frikøb af 

en medarbejder i virksomheden som mentor, at medarbej-
deren ikke udfører sine sædvanlige arbejdsfunktioner i de 
timer, hvor vedkommende fungerer som mentor.

Stk. 2. Som grundlag for udbetaling af støtte skal arbejds-
giveren henholdsvis uddannelsesinstitutionen redegøre for 
det faktiske timeforbrug, der er anvendt på mentorfunk-
tionen, samt fremlægge dokumentation for eventuel køb af 
uddannelse for medarbejderen.

§ 80. Støtte til en mentorfunktion i en virksomhed eller en 
uddannelsesinstitution bevilges til dækning af lønomkostnin-
ger ved frikøb af medarbejderen, der varetager mentorfunk-
tionen, eller honorar til en ekstern konsulent. Med henblik 
på at forbedre en medarbejders mulighed for at varetage 
mentorfunktionen, kan der bevilges tilskud til køb af uddan-
nelse for medarbejderen.

Stk. 2. Ud fra en konkret vurdering af behov og forudsæt-
ninger hos personen, der har brug for mentor, fastsættes 

et timetal for mentorfunktionen i samarbejde med virksom-
heden eller uddannelsesinstitutionen. Hvis der ydes støtte 
til en mentorfunktion for flere personer, kan der fastsættes 
et timetal for mentorfunktionen pr. plads i stedet for til den 
enkelte person.

§ 81. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte regler om 
muligheden for at yde støtte til en mentorfunktion, herunder 
om tilskud til køb af uddannelse til mentoren.

Uddrag af bekendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats
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§ 23d. Med henblik på at fremme, at udlændinge kan opnå 
eller fastholde beskæftigelsesrettede aktiviteter, tilbud efter 
§§ 23a-23c eller ansættelse uden løntilskud, kan der ydes 
støtte til en mentorfunktion.

Stk. 2. Udlændinge under 30 år, der tilbydes et integrations-
program, kan få støtte til en mentorfunktion, hvis de begyn-
der et ordinært uddannelsesforløb på almindelige vilkår.

Stk. 3. §§ 79 og 80 i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats og de regler, som beskæftigelsesministeren fastsætter 
i medfør af § 81 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, 
finder tilsvarende anvendelse.

Uddrag af lov om integration af udlændinge i Danmark (integrationsloven)




