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Lovgrundlag til
"Bevilling af lgntilskud til anseettelse af medarbejder”

Uddrag af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

§ 2. Malgrupper efter afsnit 11I-VIl i denne lov er:

1) Ledige, der modtager dagpenge eller ydelser efter
§ 55 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,

2) personer, der modtager kontanthjaelp eller starthjaelp
efter lov om aktiv socialpolitik alene pa grund af ledig-
hed,

3) personer, der modtager kontanthjaelp eller starthjeelp
efter lov om aktiv socialpolitik ikke alene pa grund af
ledighed,

4) personer med begreensninger i arbejdsevnen, som er
omfattet af kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik, bortset
fra personer, der er omfattet af nr. 5,

5) personer, der modtager dagpenge under sygdom efter
lov om sygedagpenge,

6) personer under folkepensionsalderen, jf. § 1a i lov om
social pension, med varige begreensninger i arbejds-
evnen, der modtager fartidspension efter lov om social
pension eller efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fertidspension m.v., og som
ikke er i stand til at fastholde eller opnd beskeeftigelse
pa nedsat tid pa normale vilkar pa arbejdsmarkedet,

7) personer med varige begreensninger i arbejdsevnen,
der ikke modtager fartidspension efter lov om social
pension eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fertidspension m.v., og som
ikke er i stand til at fastholde eller opnd beskeeftigelse
pa normale vilkar p& arbejdsmarkedet,

8) personer med handicap, jf. lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v., der har gennemfart en
uddannelse af mindst 18 maneders varighed, som kan
berettige til optagelse i en arbejdslgshedskasse, og
som ikke har opnaet anseettelse efter op til 2 ar efter
uddannelsens afslutning, og som mangler erhvervser-
faring inden for det arbejdsomrade, som uddannelsen
kvalificerer til,

9) (udeladt),

10) personer, der ikke er i beskeeftigelse, og som ikke
opfylder betingelserne for at modtage offentlig hjeelp til
forsgrgelse, herunder dagpenge efter lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v., kontanthjeelp eller starthjeelp
efter lov om aktiv socialpolitik eller SU efter lov om
statens uddannelsesstgtte, samt personer, der ikke
kan fa tilbud efter integrationsloven.

Kapitel 12
Anseaettelse med lgntilskud

§ 51. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-6 og 8, kan
fa tilbud om anszettelse med lgntilskud hos offentlige eller
private arbejdsgivere. Det geelder dog ikke personer, der
er omfattet af 8§ 2, nr. 5, og som er i et anseettelsesfor-
hold.

Stk. 2. For at blive ansat med lgntilskud hos private ar-
bejdsgivere skal personer, der er omfattet af § 2, nr. 1,
have veeret ledige i sammenlagt mere end 6 maneder,
og personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, skal have
modtaget kontanthjeelp eller starthjeelp i en sammenhaen-
gende periode p& mere end 6 maneder. Personer, der er
omfattet af § 2, nr. 5, skal have modtaget dagpenge efter

lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. eller modtaget syge-

dagpenge under sygdom efter lov om sygedagpenge i

sammenlagt mere end 6 maneder.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, er det

en betingelse for ansaettelse med lgntilskud,

1) at der foreligger seerlige forhold, herunder f.eks. at
personen er over den seedvanlige uddannelsesalder,
tidligere har haft tilknytning til arbejdsmarkedet eller
har pligt til at forsgrge eegtefeelle eller barn, jf. 8 51,
stk. 1, nr. 3, i lov om aktiv socialpolitik, eller

2) at der er tale om personer i elev- eller leerlingeforlgb,
som p& grund af omfattende psykiske, fysiske eller
sociale problemer alene er i stand til at yde en meget
begraenset arbejdsindsats.

§ 52. Tilbud om anseettelse med lgntilskud gives

1) med henblik pa opleering og genoptreening af faglige,
sociale eller sproglige kompetencer af personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1-5,

2) med henblik pa opnaelse eller fastholdelse af beskaef-
tigelse for personer, der er omfattet af § 2, nr. 6, og

3) med henblik pa indslusning pa arbejdsmarkedet af
personer, der er omfattet af § 2, nr. 8.

Varighed

§ 53. Et tilbud om anseettelse med lgntilskud kan gives
iop til 1 ar.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af 8 2, nr. 4 og 6, kan
et tilbud om anseettelse med lgntilskud gives ud over 1 ar.

Lgn- og arbejdsvilkar

§ 54. Ved anseaettelse med lgntilskud hos private arbejds-
givere af personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3 og 5, skal
len- og arbejdsvilkar veere overenskomstmaessige eller de
for tilsvarende arbejde saedvanligt geeldende.

§ 55. Ved anseettelse med lIgntilskud hos offentlige
arbejdsgivere af personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3
og 5, skal lgn- og arbejdsvilkar veere overenskomstmaes-
sige, jf. dog stk. 2-6 .

Stk. 2. Lgnnen kan hgjst udgare 96,21 kr. pr. time (1. juli
2002) eksklusive feriepenge m.v.

Stk. 3. Ved anseettelse af personer, der er omfattet af
8 2, nr. 1, skal lgnnen til personen efter fradrag af arbejds-
markedsbidrag ligge p& niveau med personens individu-
elle dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
dog mindst udgere 82 pct. af hgjeste dagpenge for hen-
holdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede.

Stk. 4. Ved anseettelse af personer, der er omfattet af
8 2, nr. 2 og 3, skal lgnnen til personen efter fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau med personens
samlede individuelle hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik,
dog mindst udgare 82 pct. af hgjeste dagpenge efter lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 5. Den offentlige arbejdsgiver fastsaetter arbejdsti-
den i det enkelte tilbud under hensyn til lgnnen, jf. stk. 3 og
4, samt under hensyn til timelgn og tilleeg m.v. Antallet af
arbejdstimer rundes op til neermeste hele antal timer. Ved
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anseaettelsesforholdets pabegyndelse fastsaettes arbejdsti-
den og den gennemsnitlige timelgn for hele perioden, idet
der tages hgjde for kendte reguleringer i timelgnnen. Den
gennemsnitlige timelgn reguleres procentuelt i overens-
stemmelse med eventuelle reguleringer i den individuelle
dagpengesats eller hjeelp i anseettelsesperioden.

Stk. 6. Ved anseettelse af en person, der er omfattet af
8 2, nr. 5, fastsaettes arbejdstiden efter aftale mellem kom-
munen, arbejdsgiveren og personen.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren kan fastseette regler
om, at lennen og arbejdstiden nedsaettes, hvis personen
har ordineer beskaeftigelse.

8 56. Ved ansaettelse med lgntilskud af personer, der er
omfattet af § 51, stk. 3, nr. 1, skal lgnnen som minimum
svare til den mindste overenskomstmaessige pa det aktu-
elle anszettelsesomrade eller den for tilsvarende arbejde
seedvanligt geeldende og arbejdsvilkarene svare til de
overenskomstmaessige eller de for tilsvarende arbejde
saedvanligt geeldende.

Stk. 2. Ved anseettelse i elev- eller laerlingeforlgb af per-
soner, der er omfattet af § 51, stk. 3, nr. 2, som ikke opfyl-
der betingelseni § 51, stk. 3, nr. 1, skal lannen svare til den
mindste overenskomstmeessige elev- eller leerlingelgn og
arbejdsvilkarene svare til de overenskomstmaessige eller
de for tilsvarende arbejde saedvanligt gaeldende.

8 57. Ved anseettelse med Igntilskud af personer, der
er omfattet af § 2, nr. 6, fastseettes lgn- og arbejdsvilkar,
herunder arbejdstiden, ved aftale mellem arbejdsgiveren
og personen. Dette skal ske i samarbejde med de faglige
organisationer.

8 58. Ved ansaettelse med lgntilskud af personer, der er
omfattet af § 2, nr. 8, skal lgn- og arbejdsvilkar veere over-
enskomstmeessige eller de for tilsvarende arbejde saed-
vanligt geeldende.

8 59. Personer, der anseettes med lgntilskud, er i gvrigt
omfattet af den lovgivning, der geelder for lsnmodtagere.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastseette undta-
gelser fra stk. 1 .

Merbeskeeftigelse m.v.

§ 60. Forud for anseettelse med lgntilskud skal spargs-
malet om anseettelsen have veeret draftet mellem virksom-
heden og repraesentanter for virksomhedens ansatte.

8 61. Ansaettelse med lgntilskud af personer, der er om-
fattet af § 2, nr. 1-3 og 5, skal medfgre en nettoudvidelse
af antallet af ansatte hos vedkommende arbejdsgiver. Ved
nettoudvidelse forstas merbeskeeftigelse i forhold til virk-
somhedens normale beskeeftigelse.

Stk. 2. Betingelsen om merbeskeeftigelse pases af ar-
bejdsgiveren og de ansatte i feellesskab. Uenighed om
betingelsen om merbeskaeftigelse afgeres efter de geel-
dende fagretlige regler om maegling og eventuel voldgift.
For private arbejdsgivere, der ikke er omfattet af kollektiv
overenskomst, afger det regionale beskaeftigelsesrad, jf.
kapitel 6 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats, administrativt endeligt, om betin-
gelsen om merbeskeeftigelse er opfyldt.

§ 62. Der skal i savel private som offentlige virksom-
heder veere et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte
uden Igntilskud og antallet af ansatte med lgntilskud efter
dette kapitel samt personer i virksomhedspraktik.

Lantilskud
8 63. Ved anseettelse efter dette kapitel udbetales der et
lgntilskud til arbejdsgiveren.
Stk. 2. Lantilskuddet pr. time efter stk. 1 kan udgere (pr.
1. januar 2006):
1) 21,41 kr.
2) 37,47 kr.
3) 59,71 kr.
4) 86,72 kr. eller
5) 115,43 kr.

§ 64. Fastseettelse af, hvilken lgntilskudssats efter § 63
der skal udbetales, sker efter en konkret vurdering af per-
sonens evner og forudsaetninger for at deltage i arbejdet i
samme omfang som de gvrige ansatte, jf. dog stk. 2-7 . Ved
ansaettelse af personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, foreta-
ges vurderingen efter de regler, der er fastsat i medfer af
8§ 4a, stk. 3 om krav til undersggelse af arbejdsevne.

Stk. 2. Ved ansaettelse af personer, der er omfattet af
§ 2, nr. 1-3, udger lgntilskuddet 59,71 kr. pr. time til private
arbejdsgivere. Tilskuddet til offentlige arbejdsgivere udgar
115,43 kr. pr. time.

Stk. 3. Ved anseettelse af personer, der er omfattet af § 2,
nr. 4, kan Igntilskuddet hgjst udgere 115,43 kr. pr. time til
savel private som offentlige arbejdsgivere. Ved ansaettelse
af personer i elev- og leerlingeforlgb, hvor Ignnen fastseet-
tes efter § 56, stk. 1, skal tilskuddet efter § 63 fastseettes
med udgangspunkt i forskellen mellem elev- og leerlinge-
lgnnen p& omradet og den mindste overenskomstmaes-
sige lgn pa det aktuelle anszettelsesomrade eller den Ian,
som seedvanligvis geelder for tilsvarende arbejde med
tilleeg af eventuelt arbejdsgiverbidrag til ATP m.v.

Stk. 4. Ved anseettelse i elev- og leerlingeforlgb kan der
kun ydes tilskud til elev- eller leerlingelgnnen, hvis perso-
nen pa grund af omfattende psykiske, fysiske eller sociale
problemer alene er i stand til at yde en meget begreenset
arbejdsindsats.

Stk. 5. Ved anseaettelse af personer, der er omfattet af
8 2, nr. 5, udger lgntilskuddet 59,71 kr. pr. time til private
arbejdsgivere. Tilskuddet til offentlige arbejdsgivere udgar
115,43 kr. pr. time.

Stk. 6. Ved anseettelse af personer, der er omfattet af § 2,
nr. 6, udger lgntilskuddet 21,41 kr. pr. time til savel private
som offentlige arbejdsgivere. | seerlige tilfaelde kan lgntil-
skuddet udgere 37,47 kr. pr. time, herunder i tilfeelde, hvor
arbejdsgivere, der modtager tilskud til personer, der far
den 1. juli 1998 er ansat i beskyttede enkeltpladser efter
lov om social bistand, i stedet gnsker at modtage tilskud
efter dette kapitel.

Stk. 7. Ved anseaettelse af personer, der er omfattet af
§ 2, nr. 8, kan lgntilskuddet hgjst udgere 115,43 kr. pr. time
til sdvel private som offentlige arbejdsgivere.

§ 65. Udbetaling af tilskud ma ikke veere konkurrence-
forvridende.

8§ 66. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, kan der
ved anseettelse med lgntilskud ydes befordringsgodtga-
relse efter § 82 . Det samme geelder for personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1 og 5, og som anseettes med lgntilskud
hos offentlige arbejdsgivere.

§ 67. | forbindelse med tilbud om anseettelse med Iantil-
skud kan der ydes tilskud efter kapitel 14 til hjeelpemidler,
herunder til kgb af arbejdsredskaber, jf. 88 76 og 77, samt
til mentor, jf. §8 78-80.
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Uddrag af bekendtgearelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Kapitel 9
Anseettelse med lgntilskud
Offentlige arbejdsgivere

§ 55. Ved anseettelse med Igntilskud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats forstas ved offentlige arbejdsgivere

1) kommuner, regioner og kommunale feellesskaber,

2) statsinstitutioner og

3) organisationer, foreninger, selskaber, institutioner og

lignende, hvis udgifter deekkes med mindst 50 pct. af
offentlige tilskud.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af 8 1, nr. 1, kan
jobcenteret efter indhentet udtalelse fra det lokale beskaefti-
gelsesrad i helt seerlige tilfeelde fravige bestemmelsen i stk.
1, nr. 3.

Seerlige krav hos private arbejdsgivere

§ 56. Anseettelse med lgntilskud hos private arbejdsgivere
kan ikke tilbydes en person i en virksomhed, der ejes af
dennes eegtefeelle, registrerede partner eller samlever.

Kombination med uddannelse

§ 57. Uddannelse kan efter aftale mellem arbejdsgiveren
og den ansatte indga i et tilbud om anseettelse med Iantil-
skud. Under uddannelsen udbetaler arbejdsgiveren lgn som
i den gvrige del af anseettelsen. Arbejdsgiveren betaler for
eventuelt kab af uddannelsen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 1, nr. 1-2, kan
jobcenteret betale for kgb af uddannelsen m.v., hvis uddan-
nelsesforlgbet er aftalt i personens jobplan som led i tilbud-
det om anseettelse med Igntilskud.

Stk. 3. Efter aftale mellem arbejdsgiveren og jobcenteret
kan personen under anszettelsen med Igntilskud fa tilbud
om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats. Under deltagelse i vejledning
og opkvalificering har personen orlov uden lgn fra lgntil-
skudspladsen.

Legn- og arbejdsvilkar

§ 58. Nar et anseettelsesforhold med Igntilskud indgas,
oprettes der en anseettelseskontrakt eller et ansaettelses-
brev, hvori len- og arbejdsvilkar samt forventet tilskudspe-
riode anfares. Anseettelsesforholdet kan i alle tilfeelde kun
bringes til ophgr i overensstemmelse med gaeldende over-
enskomster og lovgivning. Betaling af den fulde lgnudgift
pahviler anseettelsesstedet.

§ 59. Ved anseettelse med lgntilskud hos offentlige ar-
bejdsgivere af personer, der er omfattet af § 1, nr. 1-3, skal
lgnnen svare til den overenskomstmaessige eller den for til-
svarende arbejde saedvanligt gaeldende.

Stk. 2. Lgnnen kan dog maksimalt udgere 111,35 kr.
(april 2009) pr. arbejdstime, eksklusive feriegodtgarelse,
ferietileeg og eventuel sggnehelligdagsbetaling, jf. dog
8§ 60, stk. 1. Den maksimale timelgn reguleres procentuelt
i overensstemmelse med den gennemsnitlige regulering af
de offentlige Ignskalaer.

Stk. 3. Ud over lgnnen pr. arbejdstime ydes kun

1) omkostningsdeekkende ydelser,

2) arbejdstidsbestemte tillaeg og
3) arbejdsbestemte tilleeg, der ikke er en fast paregnelig

del af lgnnen.

Stk. 4. Ved anseettelse af personer, der er omfattet af
8 1, nr.1, skal lgnnen til personen efter fradrag af arbejds-
markedsbidrag ligge pa niveau med personens individuelle
dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., dog
mindst udggare 82 pct. af hgjeste dagpenge for henholdsvis
fuldtids- og deltidsforsikrede.

Stk. 5. Ved anseettelse af personer, der er omfattet af § 1,
nr. 2 og 3, skal lgnnen til personen efter fradrag af arbejds-
markedsbidrag ligge pa niveau med personens individu-
elle hjeelp efter 8§ 25 og 34 i lov om aktiv socialpolitik, dog
mindst udgere 82 pct. af hgjeste dagpenge efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.. Ved fastseettelse af den sam-
lede lgn omregnes den seerlige stette efter § 34 i lov om
aktiv socialpolitik til en skattepligtig indkomst ved at dividere
med 0,6.

Stk. 6. Hvis der til anseettelsen er tilknyttet en overens-
komstmeaessig pensionsordning, indbetaler arbejdsgiveren
til denne eget- og arbejdsgiverbidrag beregnet pa grundlag
af den overenskomstmeessige timelan.

8§ 60. Den offentlige arbejdsgiver fastsaetter arbejdstiden
i det enkelte tilbud under hensyn til den samlede lgn, jf.
§ 59, stk.4 og 5, samt under hensyn til timelgn og tillaeg m.v.
Antallet af arbejdstimer rundes op til neermeste hele antal
timer. Ved anseettelsesforholdets pabegyndelse fastseettes
arbejdstiden og den gennemsnitlige timelan for hele anseet-
telsesperioden, idet der tages hgjde for kendte reguleringer
i timelgnnen. Den gennemsnitlige timelgn reguleres procen-
tuelt i overensstemmelse med eventuelle reguleringer i den
individuelle dagpengesats eller hjeelp i anseettelsesperio-
den.

Stk. 2. Eventuelt over- og merarbejde skal afspadseres og
beregnes pa grundlag af den i § 59, stk. 2, fastsatte timebe-
taling med de procenttilleeg m.v., der felger af den pageel-
dende overenskomst.

Stk. 3. Den ugentlige arbejdstid nedsaettes, hvis perso-
nen har ordineer beskeeftigelse som lgnmodtager i mere
end 5 timer ugentligt. For hver times ordinger beskeeftigelse
udover 5 timer ugentligt nedseettes den ugentlige arbejdstid
i tilbuddet med én time.

Stk. 4. Personen skal oplyse jobcenteret om omfang af og
eventuelle aendringer i den ordinzere beskeeftigelse.

Stk. 5. Arbejdsvilkarene skal i gvrigt svare til de overens-
komstmeessige eller de for tilsvarende arbejde saedvanligt
geeldende.

Opfglgning ved sygdom

§ 61. Nar en person, der er omfattet af § 1, nr. 1-3, og som
er ansat med lgntilskud, er fraveerende pa grund af sygdom,
skal den ansatte pa den farste sygedag give meddelelse til
arbejdsgiveren herom.

Stk. 2. Arbejdsgiveren vurderer, om sygemeldingen giver
anledning til at give jobcenteret meddelelse om fraveeret.
Ved vurderingen indgar arsagen til, omfang og hyppighed af
den ansattes eventuelle tidligere sygemeldinger.

Underretning af jobcenteret

§ 62. Nar en arbejdsgiver har faet henvist en person til
anseettelse med Igntilskud, har arbejdsgiveren pligt til straks
at give jobcenteret meddelelse om resultatet af henvisnin-
gen, herunder hvis personen ikke er blevet ansat, eller hvis
arbejdsforholdet afbrydes umiddelbart efter overtagelsen.

Anseettelse med lgntilskud i udlandet
§ 63. Til personer, der er omfattet af § 1, nr. 1, kan fa tilbud
om anseettelse med Igntilskud gives i udlandet, nar
1) anseettelse sker hos en arbejdsgiver/organisation med
hjemsted i Danmark,
2) anseettelsen er frivillig for personen,
3) der ydes danske overenskomstmeessige lgn- og arbejds-
vilkar, og
4) den ansatte er sikret hjemrejse.
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Andringer i lgntilskuddet

§ 71. Safremt der under ansaettelsen sker aendringer i en
persons evner og forudsaetninger for at deltage i arbejdet i
samme omfang som de gvrige ansatte, kan lgntilskuddet
justeres under forudsaetning af, at der i aftalen med arbejds-
giveren er taget forbehold herfor.

Stgtteintensitet m.v.

§ 73. Bruttostgtteintensiteten for stgtte til private arbejds-
givere i tilknytning til anseettelse af personer, der er omfattet
af § 1, nr. 1-4, 6 og 8, beregnet som en procentdel af lan-
omkostningerne, kan over en periode pa et ar efter ansaet-
telsen ikke overstige 50 pct. for personer, der er omfattet af
8 1, nr. 1-3, og 75 pct. for personer, der er omfattet af § 1,
nr.4, 6 og 8.

Stk. 2. Stetteloftet efter stk. 1 omfatter udover lgntilskud-
det al statte i tilknytning til ansaettelsen, uanset om denne
finansieres udelukkende af offentlige midler eller finansie-
res delvist af EU.

Stk. 3. Uanset stk. 2 kan statte i tilknytning til anseettelse
af personer, der er omfattet af § 1, nr. 4, 6 og 8, kumuleres
med anden stgtte, som vedrgrer samme statteberettigede
omkostninger, udover stgtteloftet i stk. 1, forudsat at kumu-
leringen ikke medfgrer en stetteintensitet, der overstiger
100 pct. af de relevante omkostninger i de perioder, hvor de
pageeldende arbejdstagere er beskeeftigede.

§ 74. Udbetaling af lgntilskud til en enkelt virksomhed eller
et enkelt foretagende skal anmeldes til EU-Kommissionen,
hvis stgttebelgbet overstiger 5 mio. EUR arligt.

Udbetaling af lgntilskud

§ 75. Lantilskuddet i forbindelse med anseettelse efter
kapitel 12 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats nedseet-
tes med det belgb, som arbejdsgiveren kan modtage som
refusion fra det offentlige som fglge af, at arbejdsgiveren
fortsat udbetaler lgn. Nedsaettelsen opggres pr. dag, som
der modtages refusion for.

Stk. 2. Lentilskuddet beregnes som tilskudssatsen pr. time
ganget med det antal timer, for hvilke der er udbetalt lgn til
personen.

Stk. 3. Lantilskudsperiodens leengde fastseettes ved aftale
mellem jobcenteret og den enkelte arbejdsgiver.

§ 76. Lantilskud kan udbetales for overarbejde, hvis
overarbejde er naturligt og seedvanligt i den pageeldende
branche, og arbejdsgiveren kan dokumentere, at arbejds-
pladsens gvrige ansatte har haft tilsvarende overarbejde, jf.
dog § 60, stk. 2.

§ 77. Arbejdsgiveren underretter jobcenteret om opher i
anseettelse med lgntilskud fer lgntilskudsperiodens udlgb.

Stk. 2. En arbejdsgiver skal p& begeering afgive de ngd-
vendige oplysninger til jobcenteret til brug for administratio-
nen af ordningen.

Udbetaling og udbetalingsgrundlag

§ 78. Ved anseettelse med lgntilskud udbetaler jobcenteret
Izntilskuddet bagud for én maned ad gangen pa baggrund
af arbejdsgiverens anmodning om udbetaling af tilskuddet.
Jobcenteret kan efter aftale med arbejdsgiveren udbetale
lzntilskuddet bagud for 3 maneder ad gangen.

§ 79. Er anmodningen om udbetaling af lgntilskud job-
centeret i haende senest den 15. i den efterfglgende méaned,
udbetaler jobcenteret Igntilskuddet til arbejdsgiveren inden
udgangen af den maned, hvor anmodningen er modtaget.
Modtager jobcenteret anmodningen efter den 15. i den
efterfelgende maned, udbetaler jobcenteret lantilskuddet
til arbejdsgiveren inden udgangen af den efterfglgende
méaned, hvor anmodningen er modtaget.

§ 80. Arbejdsgiveren skriver under p3, at de afgivne oplys-
ninger er rigtige.

Annullation af bevillinger, tilbagebetaling af ydelser,
misbrug m.v.

§ 81. En modtager af lgntilskud i forbindelse med ansaet-
telse med lgntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats har pligt til at underrette jobcenteret
om forhold, der har betydning for retten til Igntilskuddet.

Stk. 2. Jobcenteret kan bestemme, at lgntilskud enten ikke
skal udbetales eller tilbagebetales, hvis

1) arbejdsgiveren har afgivet urigtig erkleering om forhold,

der har betydning for at opna ret til at anseette ledige
med lgntilskud eller for at bevare retten hertil, eller

2) arbejdsgiveren forseetligt har fortiet forhold, der har

samme betydning som naevnt under nr. 1.

Uddrag af Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade
(Retssikkerhedsloven)

§ 12a. Kommunen har til enhver tid uden retskendelse
adgang til en virksomheds lokaler m.v. samt pa arbejds-
steder uden for virksomhedens lokaler med henblik pa at
kontrollere de oplysninger om borgernes lgn- og arbejds-
forhold, som ligger til grund for udbetaling af ydelser i
sager, der er omfattet af denne lov. Det er den kommune,
som virksomheden ligger i, der kan foretage kontrollen.
Kommunen har ikke uden retskendelse adgang til at fore-
tage kontrollen i private hjem.

Stk. 2. Kommunen kan efterse virksomhedens registre-
ringer om borgerens lgn- og arbejdsforhold, uanset om
oplysningerne findes i et manuelt eller elektronisk register.
Materiale, der skannes at veere af betydning for videre
kontrol, skal efter anmodning udleveres eller indsendes
til kommunen.

Stk. 3. Kommunen skal forevise legitimation, inden efter-
synet begynder.

Stk. 4. Virksomhedens indehavere og ansatte skal vaere
kommunen behjeelpelige ved eftersynet.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan péleegge en arbejds-
giver at foretage daglig registrering af oplysninger om

ansatte. De oplysninger, som skal registreres, er de
samme oplysninger, som direktgren for Arbejdsdirektora-
tet har fastsat med hjemmel i § 91, stk. 4, i lov om arbejds-
lashedsforsikring m.v.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen kan kun paleegge arbejds-
giveren at foretage registreringer, jf. stk. 5, hvis kommunen
ved et kontrolbesgg, jf. stk. 1, vurderer, at arbejdsgiverens
registreringer er mangelfulde.

Stk. 7. Registreringer efter stk. 5 skal til enhver tid pa
begeering forevises kommunen.

Stk. 8. Personer, der er beskeeftiget i virksomheden ved
eftersynet, kan anmodes om at oplyse navn, adresse og
fadselsdato, anseettelsesperiode og lgn- og anseettelses-
vilkar, samt om de aktuelt modtager sociale eller beskeaef-
tigelsesmaessige ydelser.

Stk. 9. Politiet yder bistand til kommunen. Socialministe-
ren kan efter forhandling med justitsministeren og beskaef-
tigelsesministeren fastseette neermere regler herom.
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