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Uddrag af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats
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Len- og arbejdsvilkar
§ 54. Ved ansaettelse med lgntilskud hos private arbejds-
givere af personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3 og 5, skal
len- og arbejdsvilkar veere overenskomstmaessige eller de
for tilsvarende arbejde saedvanligt geeldende.

§ 59. Personer, der anseettes med lgntilskud, er i gvrigt
omfattet af den lovgivning, der geelder for lsnmodtagere.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastseette undtagel-
ser fra stk. 1.

Merbeskeeftigelse m.v.
§ 60. Forud for anseettelse med lontilskud skal spergsma-
let om ansaettelsen have veeret droftet mellem virksomhe-
den og repreesentanter for virksomhedens ansatte.

§ 61. Ansaettelse med lontilskud af personer, der er omfat-
tet af § 2, nr. 1-3 og 5, skal medfere en nettoudvidelse af
antallet af ansatte hos vedkommende arbejdsgiver. Ved
nettoudvidelse forstds merbeskaeftigelse i forhold til virk-
somhedens normale beskeeftigelse.

Stk. 2. Betingelsen om merbeskaeftigelse pases af
arbejdsgiveren og de ansatte i feellesskab. Uenighed om
betingelsen om merbeskaeftigelse afgeres efter de geel-
dende fagretlige regler om meegling og eventuel voldgift.
For private arbejdsgivere, der ikke er omfattet af kollektiv
overenskomst, afger det regionale beskeeftigelsesrad, jf.
kapitel 6 i lov. om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats, administrativt endeligt, om betin-
gelsen om merbeskeeftigelse er opfyldt.

§ 62. Der skal i savel private som offentlige virksomhe-
der veere et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden
lentilskud og antallet af ansatte med lgntilskud efter dette
kapitel samt personer i virksomhedspraktik.

§ 67. | forbindelse med tilbud om anseettelse med Igntil-
skud kan der ydes tilskud efter kapitel 14 til hjeelpemidler,
herunder til keb af arbejdsredskaber, jf. §§ 76 og 77, samt
til mentor, jf. §§ 78-80.

Saerlig lentilskudsordning for personer over 55 ar
§ 67a. Personer over 55 ar, der er omfattet af § 2, nr. 1-3,
har ret til at indga aftale med en privat arbejdsgiver og fa
tilbud om anseettelse med lontilskud.
Stk. 2. Det er en betingelse for tilbuddet,

1) at personer omfattet af § 2, nr. 1, har veeret ledige i sam-
menlagt mere end 12 maneder, eller at personer omfat-
tet af § 2, nr. 2 og 3, har modtaget kontanthjeelp, start-
hjeelp eller introduktionsydelse i en sammenhaengende
periode pa mere end 12 maneder, og

2) at virksomheden opfylder betingelserne i §§ 54, 60, 61
0g 62.

5

Stk. 3. Perioder med tilbud efter stk. 1, kan ikke medreg-
nes i opgerelsen i stk. 2, nr. 1, af de 12 maneders sammen-
lagte ledighed for personer omfattet af § 2, nr. 1.

Stk. 4. §§ 59 og 67 finder tilsvarende anvendelse ved
ansaettelse med lgntilskud efter stk. 1.

§ 67b. Ved aftaler om anseettelse med lgntilskud efter
§ 67a skal jobcenteret alene pase, at betingelserne i § 67a,
stk. 2, er opfyldt. Jobcenteret skal ikke foretage en vurde-
ring efter § 22, stk. 3.

Stk. 2. Reglerne om jobplan i kapitel 9 finder ikke anven-
delse.

§ 67c. Ved anseettelse efter § 67 a udger lentilskuddet pr.
time 90,14 kr. (pr. 1. januar 2006).

Stk. 2. Arbejdsgiveren og den ledige aftaler varigheden
af lontilskudsperioden, der kan veere op til sammenhaen-
gende 6 maneder.
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Uddrag af bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Merbeskeeftigelse m.v.

§ 64. Ansaettelse med lontilskud af personer, der er omfat-
tet af § 1, nr. 1-3 og 5, skal medfere en nettoudvidelse af
antallet af ansatte hos vedkommende arbejdsgiver.

Stk. 2. Ved nettoudvidelse forstas merbeskeeftigelse i for-
hold til det gennemsnitlige antal i de foregdende 12 mane-
der, og at anseettelsen ikke sker i en stilling, der er blevet
ledig ved afskedigelse eller fratraedelse af en ansat uden
stotte inden for de foregdende 3 maneder, jf. dog § 67,
stk. 2. Ved opgerelsen af antallet af ordingert ansatte med-
regnes alle beskaeftigede uden hensyn til arbejdstidens
leengde. Der skal dog ikke medregnes ansatte med offent-
ligt tilskud og personer, der er ansat i henhold til en ansaet-
telsesaftale, der er indgaet for et bestemt tidsrum eller med
henblik pa en bestemt arbejdsopgave.

Stk. 3. Virksomheden afgreenses som udgangspunkt som
en arbejdsplads med selvsteendigt produktionsenheds-
nummer (P-nummer), jf. lov om det centrale virksomheds-
register. Safremt der er enighed mellem arbejdsgiveren og
de ansatte herom, kan der ske en anden afgreensning. Der
skal foreligge skriftlig tilkendegivelse om dette fra arbejds-
giveren og en medarbejderrepraesentant, der er ansat pa
den adresse (P-nummer), hvor ansaettelsen med lgntilskud
skal ske.

Stk. 4. Det betragtes som nettoudvidelse, hvis personen,
der anseettes med lgntilskud, afleser en fastansat, der er pa
orlov efter lov om veernepligtsorlov eller deltager i uddan-
nelsesjobrotation, herunder efter lov om statens voksenud-
dannelsesstotte.

Stk. 5. | virksomheder, hvor der er etableret eller aftalt
arbejdsfordelingsordninger, kan personen ikke ansaettes
med lgntilskud.

Stk. 6. Hvis en virksomhed kun har haft ansatte i en del af
de foregdende 12 maneder, beregnes det gennemsnitlige
antal ansatte efter stk. 2 som et gennemsnit af antallet af
ansatte i de maneder inden for de foregdende 12 maneder,
hvor der har veeret ansatte.

§ 66. Pa private anseettelsesomrader pases betingelsen
om merbeskaeftigelse af virksomheden og de ansatte i feel-
lesskab. Til brug herfor skal arbejdsgiveren give repreesen-
tanter for de ansatte alle nedvendige oplysninger.

Stk. 2. Pa private ansaettelsesomrader, der er omfattet
af en kollektiv overenskomst, afgeres uenighed om betin-
gelsen om merbeskeeftigelse efter de geeldende fagretlige
regler om maegling og eventuel voldgift ved uenighed af
faglig karakter. Det regionale beskeeftigelsesrad underret-
tes af parterne om udfaldet af den fagretlige behandling.

Stk. 3. For private arbejdsgivere, der ikke er omfattet
af kollektiv overenskomst, afger det regionale beskeef-
tigelsesrad administrativt endeligt, om betingelsen om
merbeskaeftigelse er opfyldt. Opgerelsen foretages pa
grundlag af reglerne i bekendtgerelse om virksomhedsbe-
greb/arbejdssted og om opgerelse af antal lenmodtagere
efter lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser
af starre omfang.

Stk. 4. | private virksomheder, hvor der ikke er nogen
ansatte, pases betingelsen om merbeskaeftigelse af
jobcenteret.

§ 67. P4 offentlige ansaettelsesomrdder pases betingel-
sen om merbeskeeftigelse af anseettelsesmyndigheden og
de ansatte i feellesskab. Til brug herfor skal arbejdsgiveren
give repreesentanter for de ansatte alle nadvendige oplys-
ninger.

Stk.2.Vurderingenaf,ombetingelsenommerbeskaeftigelse
er opfyldt, skal tage udgangspunkt i antallet af beskeefti-
gede som folge af budgettet for den enkelte offentlige virk-
somhed.

Stk. 3. Uenighed afgeres ved meegling mellem de for-
handlingsberettigede personaleorganisationer og anseet-
telsesmyndigheden og eventuelt ved voldgift. Voldgiftsret-
ten sammenseaettes af to repreesentanter udpeget af de
forhandlingsberettigede personaleorganisationer og af to
repraesentanter for anseettelsesmyndigheden. Parterne
veelger en opmand. Hvis der ikke opnas enighed om valget
af opmanden, skal parterne anmode arbejdsrettens for-
mand om at udnsevne denne. Det regionale beskeeftigel-
sesrad underrettes af parterne om voldgiftsrettens afge-
relse.

§ 68. Pa private anseettelsesomrader skal det af arbejds-
giverens tilbud om at anseette en person med lgntilskud
fremga
1) om ansaettelsesomradet er omfattet af en kollektiv over-
enskomst,

2) at repraesentanter for de ansatte er blevet hgrt om an-
sggningen, og

3) om de ansatte er positive overfor at medvirke til opfyl-
delse af formalet med ansaettelsen.
Stk. 2. Af arbejdsgiverens tilbud skal det tillige fremga,
om der er enighed mellem arbejdsgiver og de ansatte om,
at betingelsen om merbeskaeftigelse er opfyldt. Hvis der
ikke er enighed, og den private virksomhed ikke er omfat-
tet af kollektiv overenskomst, skal de ansattes synspunkter
endvidere fremga.
Stk. 3. Forud for etableringen skal der fra arbejdsgiveren
og en medarbejderrepraesentant foreligge skriftlig tilkende-
givelse om
1) at repreesentanter for de ansatte er blevet hgrt om
ansggningen,

2) de ansatte er positive overfor at medvirke til at opfylde
formalet med anseettelsen, og

3) hvorvidt der er enighed mellem arbejdsgiver og de
ansatte om, at betingelsen om merbeskeeftigelse er
opfyldt.

§ 69. Pa offentlige ansaettelsesomrader skal det af ar-
bejdsgiverens tilbud om at ansaette en person med lon-
tilskud fremga, at repreesentanter for de ansatte er blevet
hert om ansggningen, og om de ansatte er positive over for
at medbvirke til opfyldelse af formdlet med anseettelsen.
Stk. 2. Af arbejdsgiverens tilbud skal det tillige fremgé, om
der er enighed mellem arbejdsgiver og de ansatte om, at
betingelsen om merbeskeeftigelse er opfyldt.
Stk. 3. Forud for etableringen skal der fra arbejdsgiveren
og en medarbejderrepraesentant foreligge skriftlig tilkende-
givelse om
1) at repreesentanter for de ansatte er blevet hgrt om
ansggningen,

2) de ansatte er positive overfor at medvirke til at opfylde
formalet med anseettelsen, og

3) hvorvidt der er enighed mellem arbejdsgiver og de
ansatte om, at betingelsen om merbeskeeftigelse er
opfyldt.
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Forholdet mellem antal ansatte med og uden tilskud

§ 70. Antallet af ansatte med lgntilskud efter kapitel 12 i
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og antallet af perso-
ner i virksomhedspraktik efter lovens kapitel 11 m& maksi-
malt udgere
1) 1 person for hver 5 ordingert ansatte, hvis virksomheden

har 0-50 ansatte, dog altid 1 person, og herudover
2) 1 person for hver 10 ordinaert ansatte.

Stk. 2. Forud for etableringen skal der foreligge skriftlig
tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en medarbejderre-
preesentant om, hvorvidt dette er opfyldt.

Stk. 3. Ved anseettelse i offentlige virksomheder af per-
soner omfattet af § 1, nr. 6, kan begraensningen i stk. 1
fraviges, nar virksomheden kan godtgere, at anseettelsen
kan medvirke til at opna eller fastholde beskaeftigelse. Virk-
somheden skal i den forbindelse redegere fyldestgerende
for, hvorledes man kan opfylde formalet med tilbuddet. Der
skal foreligge en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren
og en medarbejderrepreesentant om, at der er enighed om
dette.

Stk. 4. Virksomheden afgreenses som udgangspunkt som
en arbejdsplads med selvstendigt produktionsenheds-
nummer (P-nummer), jf. lov om det centrale virksomheds-
register. Safremt der er enighed mellem arbejdsgiveren og
de ansatte herom, kan der ske en anden afgraensning. Der
skal foreligge skriftlig tilkendegivelse om dette fra arbejds-
giveren og en medarbejderrepraesentant, der er ansat pa
den adresse (P-nummer), hvor ansaettelsen med lgntilskud
skal ske.

Stk. 5. Ved opgerelsen af antallet af ordineert ansatte
medregnes alle beskeeftigede uden hensyn til arbejdsti-
dens leengde. Der skal dog ikke medregnes ansatte med
offentligt tilskud og personer, der er ansat i henhold til en
anseettelsesaftale, der er indgdet for et bestemt tidsrum
eller med henblik pa en bestemt arbejdsopgave.

Stk. 6. Opgorelsen sker ved at beregne gennemsnittet
af antallet af ordinzert ansatte i de seneste 3 maneder for
anseettelsen af personen med Igntilskud.

Stk. 7. virksomheder, hvor antallet af ansatte er skiftende
pa grund af seesonsvingninger, kan opgerelsen i stk. 5
udvides fra 3 til 4 maneder.

Udelukkelse af visse virksomheder

§ 72. Lontilskudsordningen mé ikke

1) udgore stotte til eksportrelaterede aktiviteter, navnlig til-
skud der er direkte knyttet til de eksporterede meengder,
til etablering og drift af et distributionsnet eller til andre
lobende udgifter i forbindelse med eksportvirksomhed,

2) veere betinget af, at der anvendes indenlandske produk-
ter i stedet for importerede,

3) udgere statte til virksomheder, der ikke har efterkommet
et krav om tilbagebetaling af stette, som EU-Kommissi-
onen ved en tidligere beslutning har erkleeret ulovlig og
uforenelig med feellesmarkedet,

4) udgere stotte til kriseramte virksomheder, eller

5) udgere stette til vicksomheder, som modtager stotte, der
er godkendt af EU-Kommissionen i henhold til EU’s ram-
mebestemmelser for statsstette til redning og omstruk-
turering af kriseramte virksomheder.

Annulation af bevillinger, tilbagebetaling af ydelser
m.v.
§ 81. En modtager af Igntilskud i forbindelse med anseet-
telse med lontilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats har pligt til at underrette jobcenteret
om forhold, der har betydning for retten til lontilskuddet.
Stk. 2. Jobcenteret kan bestemme, at lontilskud enten
ikke skal udbetales eller tilbagebetales, hvis
1) arbejdsgiveren har afgivet urigtig erklaering om forhold,
der har betydning for at opna ret til at anseette ledige
med lgntilskud eller for at bevare retten hertil, eller

2) arbejdsgiveren forseetligt har fortiet forhold, der har sam-
me betydning som naevnt under nr. 1.

Uddrag af lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade
(retssikkerhedsloven)

§ 12a. Kommunen har til enhver tid uden retskendelse
adgang til en virksomheds lokaler m.v. samt pa arbejdsste-
der uden for virksomhedens lokaler med henblik pa at kon-
trollere de oplysninger om borgernes lon- og arbejdsfor-
hold, som ligger til grund for udbetaling af ydelser i sager,
der er omfattet af denne lov. Kontrollen kan foregd som
generel kontrol eller til brug for en enkelt sag. Kommunen
kan foretage kontrolbesgg pa virksomheder, som er belig-
gende i kommunen. Kommunen kan endvidere gennem-
fore kontrolbesgg pa virksomheder i andre kommuner efter
aftale med den kommune, hvor virksomheden er belig-
gende. Kommunen har ikke uden retskendelse adgang til
at foretage kontrollen i private hjem.

Stk. 2. Kommunen kan efterse virksomhedens registre-
ringer om borgerens lon- og arbejdsforhold, uanset om
oplysningerne findes i et manuelt eller elekironisk register.
Materiale, der skennes at veaere af betydning for videre
kontrol, skal efter anmodning udleveres eller indsendes til
kommunen.

Stk. 3. Kommunen skal forevise legitimation, inden efter-
synet begynder.

Stk. 4. Virksomhedens indehavere og ansatte skal veere
kommunen behjeelpelige ved eftersynet.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan paleegge en arbejdsgi-
ver at foretage daglig registrering af oplysninger om ansatte.
De oplysninger, som skal registreres, er de samme oplys-
ninger, som direktoren for Arbejdsdirektoratet har fastsat
med hjemmel i § 9, stk. 4, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen kan kun paleegge arbejds-
giveren at foretage registreringer, jf. stk. 5, hvis kommunen
ved et kontrolbesgag, jf. stk. 1, vurderer, at arbejdsgiverens
registreringer er mangelfulde.

Stk. 7. Registreringer efter stk. 5 skal til enhver tid pa
begeering forevises kommunen.

Stk. 8. Personer, der er beskaeftiget i virksomheden ved
eftersynet, kan anmodes om at oplyse navn, adresse og
fodselsdato, anseettelsesperiode og lon- og ansaettelses-
vilkar, samt om de aktuelt modtager sociale eller beskaefti-
gelsesmeessige ydelser.

Stk. 9. Politiet yder bistand til kommunen. Socialministe-
ren kan efter forhandling med justitsministeren og beskaef-
tigelsesministeren fastsaette neermere regler herom.
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