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Jobcenterets navn og adresse

Udfyldes af jobcenteret

Dato

Journalnummer ¢ KLE 15.20.03G01 I
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—_— O
Indgaelse af aftale om szerlig lgntilskuds- | =2
ordning for ledige over 55 ar =3
Bevilling af seerligt lantilskud 1
Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, §8§ 67a-67c¢ - o

1. Der er indgaet aftale om anszettelse mellem

er vedlagt

Virksomhedens navn CVR-nummer P-nummer
Den ansattes navn Personnummer
Ansaettelsesaftale Anseettelsesstart - dato Periode

Der er aftalt falgende
lontilskudsperiode

2. Den ansatte

Betingelser i forhold til den ansatte

Den ansatte er fyldt 55 ar, har veeret ledig i sammenlagt mere end 12 maneder eller har modtaget kontanthjeelp,
starthjeelp eller introduktionsydelse i en sammenhaengende periode pa mere end 12 maneder, jf. lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, § 67a.

Betingelser i forhold til virksomheden

3. Afgreensning af virksomheden

Virksomheden afgreenses som udgangspunkt som en arbejdsplads med selvstaendigt produktionsenhedsnummer
(P-nummer). Safremt der er enighed mellem arbejdsgiveren og de ansatte herom, kan der ske en anden afgraensning,
jf. bekendtgarelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats, § 64, stk. 3, og § 70, stk. 2.

Er virksomheden i denne erkleering afgreenset ved P-nummer ﬂ Nej

ﬂJa

Hvis nej, hvorledes afgreenses virksomheden
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4. Antal af medarbejdere — Forholdstalkrav

Hvor mange medarbejdere (ustgttede ansatte, ansatte med lgntilskud og virksomhedspraktikanter) havde virksomheden
ved udgangen af hver af de sidste tre maneder, jf. bekendtgarelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats, § 70. Til vurdering
af virksomheder med saesonsvingninger kan en fierde maned angives.

Maned Indeveerende ar Heraf antal medarbejdere
— antal medarbejdere

med lgntilskud i virk. praktik

4.Ved sesesonudsving

5. Antal medarbejdere i gennemsnit i de seneste 12
maneder

5. Fratreedelse og afskedigelse af ansatte - Nettoudvidelse/merbeskeeftigelse

Anseettelse med Igntilskud skal medfgre en nettoudvidelse af antallet af ansatte. Ansaettelsen kan derfor som hovedre-
gel ikke ske som fglge af en fratraedelse eller en afskedigelse, jf. bekendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats,
8§ 64 0g 65.

Anseettes den ledige som aflgser for en fastansat, der er pa orlov efter lov
om bgrnepasningsorlov eller lov om vaernepligtsorloy, eller som deltager i

jobrotation efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, kapitel 18 T Nej m Ja
Nej Hvis ja, hvornar

Har virksomheden for nylig afskediget en ansat uden lgntilskud Ja
Nej Hvis ja, hvornar

Er en ansat uden lgntilskud for nylig fratradt en tilsvarende stilling Ja

Er der i virksomheden etableret eller aftalt arbejdsfordelingsordninger,

jf. bekendtggrelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats, § 64, stk. 5 m Nej m Ja

6. Overenskomst

Er anseettelsen med Igntilskud daekket af kollektiv overenskomst m Nej m Ja
Hvis nej, vil anseettelsen ske efter seedvanligt geeldende vilkar

for tilsvarende arbejde/stilling m Nej m Ja
7. Hering af de ansatte

Har spgrgsmalet om anseaettelse med lgntilskud veeret drgftet med

repreesentanter for de ansatte m Nej m Ja
Er repraesentanter for de ansatte enige i afgraensningen af virksomheden, som angivet

i punkt 3. (Kun relevant ved anden afgreensning af virksomheden end P-nummer) m Nej m Ja
Er virksomhedens ansatte enige i, at betingelserne for forholdstalkravet er opfyldt, og

at punkt 4 er udfyldt korrekt | Nej HEE
Er virksomhedens ansatte enige i, at betingelserne for

nettoudvidelsen/merbeskeeftigelsen er opfyldt, og at punkt 5 er udfyldt korrekt D Nej D Ja
De ansatte kan fremseette deres synspunkter om ansaettelsen med lgntilskud.

Hvis der er uenighed mellem arbejdsgiver og de ansatte, eller hvis anseettelse sker i en

privat virksomhed uden kollektiv overenskomst, sa skal de ansattes synspunkter altid

fremgé’l. Af dato

De ansattes synspunkter er vedlagt i bilag ﬂ Nej ﬂ Ja

8. Erkleering og underskrift — medarbejderrepraesentant

Undertegnede, repraesentant for de ansatte, bekraefter hermed, at oplysningerne i punkt 7 er korrekte.

Navn

Dato og underskrift
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9. Erkleering og underskrift — virksomheden

Undertegnede, repraesentant for virksomheden, bekraefter hermed, at anfarte oplysninger er korrekte.

Navn og adresse (Stempel)

Kontaktperson « Navn

Kontaktperson ¢ Telefonnummer

Kontaktperson ¢ E-mail

Dato og underskrift

10. Bevilling af seerligt lgntilskud (forbeholdt jobcenteret)

Jobcenteret har paset, jf. lov om en aktiv bekeeftigelsesindsats, § 67b,
T at den ansatte opfylder betingelserne for, at arbejdsgiveren kan modtage seerligt lgntilskud i forbindelse med anseettelsen

Jobcenteret har paset, jf. lov om en aktiv bekeeftigelsesindsats, § 67b,
T at virksomheden opfylder betingelserne for, at arbejdsgiveren kan modtage seerligt lantilskud i forbindelse med ansaettelsen

Lantilskuddet kan efter Startdato
anmodning udbetales

Periode

Kr. pr. time

T jf. lov om en aktiv bekeeftigelsesindsats, § 67a, stk. 2.

Jobcenteret kan ikke udbetale seerligt lantilskud, da betingelserne ikke er opfyldt,

Begrundelse

Klagevejledning

jobcenteret den videre til Beskaeftigelsesankenaevnet.

Der er mulighed for at klage over denne afggrelse inden 4 uger fra modtagelsen af bevilling eller afslag. Jobcenteret
skal have modtaget klagen inden udlgbet af fristen pa 4 uger. Hvis jobcenteret ikke giver medhold i klagen, sender

Dato og underskrift

Kontaktperson

Telefonnummer

E-mail
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Vejledning til
"Indgéelse af aftale om saerlig lgntilskudsordning for
langtidsledige kontanthjeelpsmodtagere eller ledige over 55 ar”

Kort om blankettens anvendelse

Blanketten anvendes ved anseaettelse med lgntilskud efter

den seerlige lantilskudsordning for

* dagpenge-, kontant- og starthjeelpsmodtagere, der er
over 55 ar.

Den seerlige lgntilskudsordning supplerer den almindelige
lgntilskudsordning og giver mulighed for ansaettelse med
lgntilskud hos private virksomheder med et hgjere Iantil-
skud end det almindelige lgntilskud.

Den seerlige lgntilskudsordning er objektiv. Det betyder, at
opfylder den ledige og virksomheden en reekke betingel-
ser, har de ret til at aftale en anseettelse med lantilskud i
virksomheden.

Nar en virksomhed og en ledig har aftalt en anseettelse
med lgntilskud efter en af de seerlige ordninger, skal
jobcenteret blot godkende, at betingelserne herfor er over-
holdt, fer tilskuddet kan bevilges.

Oplysningerne i denne blanket danner grundlag for jobcen-
terets vurdering af, om virksomheden og den ledige opfyl-
der betingelserne. Hvis betingelserne er opfyldt, bruger
jobcenteret blanketten til at bevilge det seerlige Igntilskud.

| blanketten skal det erkleeres, om:

e der er et rimeligt forhold mellem ordinzert ansatte og
ansatte med lgntilskud samt personer i virksomheds-
praktik (forholdstalskrav)

e anseettelsen med lgntilskud medfarer en merbeskaef-
tigelse/nettoudvidelse i virksomheden (merbeskeefti-
gelseskrav)

e de ansatte er hgrt i forbindelse med beslutningen om
den aktuelle anseettelse med lgntilskud (hering).

Blanketten udfyldes af virksomheden. En repraesentant for
de ansatte medunderskriver i punkt 8, og blanketten afle-
veres til jobcenteret.

Den seerlige lgntilskudsordning er midlertidig og opharer
den 1. januar 2013 (ordningen for de 55-arige).

Len- og arbejdsvilkar

Personer, der ansaettes med lgntilskud er generelt omfat-
tet af den lovgivning, der geelder for lsnmodtagere. Det
betyder bl.a. ogs3, at virksomheden skal udarbejde et an-
seettelsesbevis, der opfylder kravene i lov om arbejdsgive-
rens pligt til at underrette lanmodtageren om vilkarene for
ansaettelsesforholdet.

Lennen

Lannen skal som hovedregel svare til den overenskomst-
maessige eller den for tilsvarende arbejde saedvanligt geel-
dende. Ved anseettelse hos offentlige arbejdsgivere geel-
der dog et loft for timelgnnen, nar der ansaettes personer,
som modtager arbejdslgshedsdagpenge eller kontant-
hjeelp/starthjeelp. Udbetaling af den fulde lgnudgift pahviler
virksomheden.

Lantilskuddet

Virksomheden far efterfglgende refunderet en del af lan-
nen som lgntilskud. Jobcenteret udbetaler lgntilskuddet til
virksomheden, nar virksomheden anmoder herom. Til
brug herfor anvendes blanketten AB 250 "Anmodning om
udbetaling af lgntilskud ¢ fast timesats”.

Lantilskuddet udger et fast kronebelab pr. arbejdstime. For
oplysninger om de aktuelle satser henvises til
www.ams.dk

Andre tilbud
Virksomheden kan i forbindelse med anseettelsen — under
bestemte betingelser — fa tilskud til hjeelpemidler herunder
kab af arbejdsredskaber samt til frikgb og opkvalificering
af en mentor.

Vejledning til de enkelte punkter

1. Der er indgéet aftale om anseettelse mellem

Det er virksomheden og den ledige, der selv indgar en
aftale om anseettelse med lgntilskud efter de to seerlige
lentilskudsordninger. Det er ogsa virksomheden og den le-
dige, der aftaler lgntilskudsperiodens laengde.

Lantilskudsperioden kan veere op til 6 sammenhaengende
maneder. Selve anseettelsesperioden er som udgangs-
punkt ubegreenset.

2. Den ansatte

For at benytte den seerlige ordning for personer over 55 ar
er det en betingelse, at dagpengemodtagere har veeret le-
dige i sammenlagt mere end 12 maneder, og at kontant-
og starthjeelpsmodtagere har modtaget kontanthjeelp,
starthjeelp eller introduktionsydelse i en sammenhgengen-
de periode p& mere end 12 méaneder. Den ledige skal
veere fyldt 55 ar pa anseettelsestidspunktet.

Kommunen/jobcenteret vil kunne oplyse, om en ledig op-
fylder betingelserne for at kunne blive ansat efter en af de
to seerlige lgntilskudsordninger.

3. Afgreensning af virksomheden

Ved vurderingen af savel merbeskeeftigelseskravet som
forholdstalskravet afgreenses virksomheden som en ar-
bejdsplads med selvstaendigt produktionsenhedsnummer
P-nummer. (Hvis en virksomhed har flere afdelinger — som
fx en butikskeede — er der et P-nummer for hver enkelt bu-
tik, mens den samlede virksomhed kun har et
CVR-nummer). Safremt arbejdsgiveren og de ansatte er
enige, kan der ske en anden afgraensning.

4. Forholdstalkrav

Der skal veere et rimeligt forhold mellem antallet af
ustgttede ansatte og ansatte med lgntilskud samt perso-
ner i virksomhedspraktik. Ansatte i fleksjob er neutrale og
teeller ikke med hverken som ustettede ansatte eller som
ansat med lgntilskud.
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Antallet af ansatte med lgntilskud samt personer i virk-

somhedspraktik ma maksimalt udgare:

e 1 person for hver 5 ordinzert ansatte, hvis virksomhe-
den har 0-50 ansatte, dog altid 1 person, og herud-
over:

e 1 person for hver 10 ordinzert ansatte.

Begraensningen geelder dog ikke, hvor en person anseet-
tes med tilskud i forbindelse med jobrotation. Jobrotation
er en aftale mellem arbejdsgiver og jobcenteret i forbin-
delse med beskaeftigedes midlertidige fraveer, hvor ledige
erstatter beskaeftigede.

5. Merbeskaeftigelseskrav

Anseettelse med lgntilskud af ledige pa dagpenge, kon-
tanthjeelp, starthjeelp eller introduktionsydelse skal med-
fore en nettoudvidelse af antallet af ansatte hos vedkom-
mende  virksomhed. Ved nettoudvidelse forstas
merbeskeaeftigelse i forhold til virksomhedens normale be-
skeeftigelse. Normal beskaeftigelse er defineret ved det
gennemsnitlige antal ansatte i de foregaende 12 maneder
(Se rubrik 4 i blanketten).

Anseettelse i lgntilskud i private virksomheder ma desuden
ikke ske i en stilling, der er blevet ledig ved afskedigelse
eller fratreedelse af en ansat uden stgtte inden for de fore-
gaende 3 maneder. Dog betragtes det som en nettoudvi-
delse, hvis lgntilskudspersonen aflgser en fastansat, der
er pa bgrnepasningsorlov, har orlov efter lov om veerne-
pligtsorlov eller som deltager i jobrotation efter lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats kapitel 18.

For offentlige virksomheder opggres merbeskaeftigelses-
kravet med udgangspunkt i budgettet for den enkelte of-
fentlige virksomhed (p. nr. for den enkelte institution). Kra-
vet om, at anseettelsen ikke ma ske i en stilling, der er
blevet ledige ved afskedigelse eller fratreedelse indenfor
de foregaende 3 maneder, geelder ikke for offentlige virk-
somheder.

6. Overenskomst

Anseettelse med Igntilskud skal ske pa lgn- og arbejdsvil-
kar, der er overenskomstmaessige eller de for tilsvarende
arbejde seedvanligt gaeldende vilkar. Arbejdsgiveren skal
derfor svare pa, om der er kollektiv overenskomst eller om
lan- og arbejdsforhold vil veere, som det er seedvanligt for
tilsvarende arbejde/stilling.

7. Horing af medarbejderne

Forud for etableringen af en anseettelse med lgntilskud
skal spgrgsmalet om anseettelsen have veeret dreftet mel-
lem virksomheden og repraesentanter for de ansatte.

Endvidere skal der foreligge skriftlig tilkendegivelse om:

e at repreesentanter for de ansatte er blevet hgrt om an-
sggningen

» de ansatte er positive overfor at medvirke til at opfylde
formalet med anszettelsen

< hvorvidt der er enighed mellem arbejdsgiver og de an-
satte om, at betingelserne om merbeskaeftigelse er op-
fyldt

« hvorvidt der er enighed mellem arbejdsgiver og de an-
satte om, at forholdstalskravet er opfyldt.

De to sidstneevnte betyder i praksis, at en repreesentant
for medarbejderne skal pase, at opgerelsen af ustettede

og stettede medarbejdere i virksomheden er korrekt (punkt
4), og at opgivelsen af afskedigelser/fratreedelser og be-
grundelsen herfor er korrekt (punkt 5).

Arbejdsgiveren skal give repraesentanter for de ansatte
alle ngdvendige oplysninger til brug for vurderingen.

Hvis der ingen ansatte er i virksomheden, skal punktet
ikke udfyldes.

8. Underskrift — medarbejderrepraesentant

En repreesentant for de ansatte skal skriftligt erkleere, at
de ansatte er blevet hgrt som angivet under punkt 7. De
ansatte kan selvsteendigt sgge rad og vejledning om pro-
cessen hos jobcenteret eller hos deres faglige organisati-
on.

9. Underskrift — virksomheden
Virksomheden erkleerer ved underskriften, at oplysninger-
ne, som anfgrt pa blanketten, er korrekte.

10. Bevilling af seerligt Igntilskud

Jobcenteret sikrer sig, at betingelserne for den ledige og
for virksomheden er opfyldt og bevilger herefter det seerli-
ge lgntilskud. Hvis betingelserne ikke er opfyldt, giver
jobcenteret afslag pa seerligt Igntilskud og giver en be-
grundelse herfor.

Det er en betingelse for bevillingen af lgntilskuddet, at der
udfeerdiges et anseettelsesbrev mellem arbejdsgiver og
arbejdstager.

Arbejdsgiveren har pligt til straks at underrette jobcenteret
om &ndringer i de forhold, der har betydning for retten til
Iontilskuddet. Fx skal arbejdsgiveren give jobcenteret be-
sked, hvis anseettelsen ophgrer i lgntilskudsperioden. For-
kerte eller manglende oplysninger kan medfare, at der rej-
ses krav om tilbagebetaling af lgntilskuddet, jf. bek. om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, § 81.

Yderligere information og vejledning
Det er muligt at sgge yderligere information pa
www.jobnet.dk.

Virksomheden kan endvidere kontakte jobcenteret, som
kan vejlede om lgntilskudsordningerne.

Det primeere lovgrundlag for lgntilskudsordningerne kan
findes pa blanketten AB 203L.
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