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Sendes til jobcenteret (evt. til anden akter, jf. vejledningen)

Forbeholdt jobcenteret/anden akter

Modtaget dato KLE 15.20.03G01  Sagsidentifikation E —
=
=S

Arbejdsgivertilbud om =
ansaettelse med lontilskud =2
Efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats =3
kapitel 12 (§§ 51-67) eller kapitel 13 eller =
integrationslovens § 23c =%

1. Virksomheden

Privat virksomhed

Statslig styrelse,
institution eller lignende

Ministeromrade

Offentlig virksomhed institution eller lignende

Regional eller kommunal forvaltning,

Region/kommune

Kode

offentlig virksomhed og skal afkrydses i rubrikken ovenfor

Selvejende institutioner, foreninger eller lignende, som modtager 50% eller derover i offentlig stette betragtes som

Selvejende institution, forening eller lignende, der modtager under 50% i offentlig stette

Virksomhedens navn

CVR-nummer

P-nummer

Adresse Telefonnummer e Virksomhed
E-mail
Kontaktperson Telefonnummer ¢ Kontaktperson

Evt. arbejdsstedsadresse (udfyldes kun hvis forskellig fra virksomhedens adresse)

Virksomheden vil ogsa veere interesseret i at blive kontaktet af jobcenteret i forbindelse med etablering | |
af ulennet virksomhedspraktik efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, kapitel 11

Ja
Nej

2. StiIIingen (alle eller dele af oplysningerne kan vedlaegges i bilag)

Branche/forvaltning/omrade

Stillingsbetegnelse

Stillingsbeskrivelse

Onsker til kvalifikationer/specielle forhold

Forventet ugentlig timetal

Onsket startdato

Arbejdstidens placering (herunder evt. skiftende arbejdstider, turnusordninger, weekendarbejde, flekstid eller lign.)
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2. Stillingen (fortsat)

Virksomheden har mulighed for at tilbyde denne type Hvor mange
eller lignende stilling til mere end en person
Navn Personnummer

Stillingen er tiltaenkt
bestemt(e) person(er)

3. Overenskomst (udfyldes kun af private virksomheder)

Er ansaettelsen med Igntilskud daekket af kollektiv overenskomst m Nej m Ja
Hvis nej, vil ansaettelsen ske efter seedvanligt geeldende vilkar
for tilsvarende arbejde/stilling m Nej m Ja

Hvis arbejdsgivertilbuddet udelukkende gaelder et fleksjob, sa ga direkte til punkt 11 for underskrift

4. Afgraensning af virksomheden

Virksomheden afgreenses som udgangspunkt som en arbejdsplads med selvstaendigt produktionsenhedsnummer
(P-nummer). Safremt der er enighed mellem arbejdsgiveren og de ansatte herom, kan der ske en anden afgreensning,
jf. bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats, § 64, stk. 3, og § 70, stk. 2.

Er virksomheden i denne erkleering afgreenset ved P-nummer m Nej m Ja
Hvis nej, hvorledes afgreenses virksomheden

5. Kriseramte virksomheder og EU-statte

Virksomheden bekreefter hermed folgende 3 krav, som alle er en betin-
gelse for at kunne ansaette en person med lgntilskud D Nej D Ja

Virksomheden har ikke undladt at efterkomme et krav om tilbagebetaling af stette, som EU-Kommissionen ved en
tidligere beslutning har erklaeret ulovlig og uforenelig med feellesmarkedet,

virksomheden er ikke kriseramt pa anseggningstidspunktet (typiske indikatorer pa krise er, at virksomheden har anmeldt
betalingsstandsning eller under konkursbehandling),

virksomheden modtager ikke stotte i henhold til EU’s rammebestemmelser for statsstette til redning og omstrukture-
ring af kriseramte virksomheder.
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6. Antal af medarbejdere — Forholdstalkrav

Hvor mange medarbejdere (ustottede ansatte, ansatte med lgntilskud og virksomhedspraktikanter - ansatte i fleksjob
indgar ikke i opgerelsen) havde virksomheden ved udgangen af hver af de sidste tre maneder, jf. bekendtgerelse om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, § 70. Til vurdering af virksomheder med seesonsvingninger kan en fierde maned angives.

Maned Indeveerende ar Heraf antal medarbejdere
— antal medarbejdere

med lontilskud i virk.praktik

4. Ved seesonudsving

5. Antal medarbejdere i gennemsnit i de seneste 12
maneder

Ved anseettelse af fartidspensionister i offentlige virksomheder kan forholdstalkravet fraviges, jf. bekendtgerelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats, § 70, stk. 3.
Ved fravigelse skal den offentlige virksomhed godtgere, hvordan malene for det faglige, sociale og/eller sproglige udbytte af anszettelsen opfyldes.

7. Fratreedelse og afskedigelse af ansatte — Nettoudvidelse/merbeskeeftigelse
(udfyldes kun af private virksomheder)

Ansaettelse med lgntilskud skal medfare en nettoudvidelse af antallet af ansatte. Ansaettelsen kan derfor som hovedre-
gel ikke ske som folge af en fratreedelse eller en afskedigelse, jf. bekendtgerelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
§§ 64 og 65.

Anszettes den ledige som aflgser for en fastansat, der er pa orlov efter lov
om bgrnepasningsorlov eller lov om vaernepligtsorlov, eller som deltager i

jobrotation efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, kapitel 18 T Nej m Ja
Har virksomheden indenfor de sidste 3 maneder afskediget en ansat | Nej Hvis ja, hvornar
uden lgntilskud Ja
Hvis ja, er afskedigelsen sket som folge af forseelse T Nej m Ja
Er en ansat uden lentilskud indenfor de sidste 3 maneder fratradt en | Nej Hvis ja, hvornar
tilsvarende stilling Ja
afgang
Hvis ja, er fratreedelsen sket som felge af | | pa grund af alder || frivillig afgang | andet

Hvis andet — angiv arsag til fratreedelsen

Er stillingen blevet ledig som felge af frivillig reduktion af arbejdstiden

hos nogle af virksomhedens ansatte m Nej m Ja
Er der i virksomheden etableret eller aftalt arbejdsfordelingsordninger,
jf. bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats, § 64, stk. 5 m Nej m Ja
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8. Opgarelse af forventede lsnomkostninger — Bruttostatteintensitet (udfyldes kun af private virksomheder)

Offentlig stette til den enkelte ansaettelse méa ikke overstige 50% af de samlede lgnomkostninger for anseettelsen — dog
75% for fortidspensionister, revalidender og handicappede, jf. bekendtgerelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats, § 73.

Forventede lonomkostninger til den enkelte ansatte med lontilskud Pr. ar \_[ Pr. maned

Samlede lgnomkostninger herunder lgn, len under ferie, feriegodtgerelse, Kr.
arbejdsgiverbidrag til pension, ATP-bidrag, arbejdsskadeforsikring m.v.

Vil virksomheden i forbindelse med ansaettelsen modtage — udover lgntilskuddet — anden
offentlig stette finansieret af danske midler eller finansieret helt eller delvist af EU-midler D Nej D Ja
Hvis ja — hvilken stotte

Alle eller dele af oplysningerne om lgnomkostningerne kan vedlaegges i bilag

9. Horing af de ansatte
Har spergsmalet om anseettelse med lontilskud veeret dreftet med

repraesentanter for de ansatte m Nej m Ja
Har de ansatte tilkendegivet,

at de er positive overfor at medvirke til opfyldelsen af formalet med ansaettelsen m Nej m Ja
Er repraesentanter for de ansatte enige i afgreensningen af virksomheden, som angivet

i punkt 4. (Kun relevant ved anden afgreensning af virksomheden end P-nummer) D Nej D Ja
Er virksomhedens ansatte enige i, at betingelserne for forholdstalkravet er opfyldt, og

at punkt 6 er udfyldt korrekt D Nej D Ja
Er virksomhedens ansatte enige i, at betingelserne for nettoudvidelsen/merbeskeeftigel-

sen er opfyldt, og i private virksomheder at punkt 7 er udfyldt korrekt D Nej D Ja

De ansatte kan fremsaette deres synspunkter om ansaettelsen med lgntilskud.

Hvis der er uenighed mellem arbejdsgiver og de ansatte, eller hvis anseettelse sker i en
privat virksomhed uden kollektiv overenskomst, sa skal de ansattes synspunkter altid
fremga.

Af dato

De ansattes synspunkter er vedlagt i bilag m Nej m Ja

10. Erklaering og underskrift — medarbejderrepraesentant

Undertegnede, repreesentant for de ansatte, bekreefter hermed, at oplysningerne i punkt 9 er korrekte. | offentlige virk-
somheder skal medarbejderrepraesentanten veere saerlig opmaerksom pa punkt 7 i vejledningen nedenfor.
Navn

Dato og underskrift
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11. Erklaering og underskrift — virksomheden

Undertegnede, repraesentant for virksomheden, bekraefter hermed, at anforte oplysninger er korrekte.

Navn (Stempel)

Dato og underskrift

12. Forbeholdt jobcenteret/anden aktor

Arbejdsgivertilbuddet er godkendt

DJa

D Nej - begrundelse i bilag

Dato Initialer

Godkendelsen er betinget af, at betingelserne for lentilskud er opfyldt pa det tidspunkt, hvor ansaettelsen med lgntilskud

konkret aftales.

Bemaerkninger

Vejledning til "Arbejdsgivertilbud om ansaettelse med Igntilskud”

Kort om blankettens anvendelse og lontilskudsordningen
Blanketten anvendes, nar en virksomhed gnsker at tilby-
de en anseettelse med Igntilskud. Anseettelse med Igntil-
skud kan gives til en person med henblik pa opleering og
genoptraening af faglige, sociale eller sproglige kompe-
tencer eller med henblik pa fastholdelse eller indslusning
pa arbejdsmarkedet. Tilbuddet kan gives i kombination
med uddannelse.

Jobcenteret kan yde lgntilskud i op til et &r. Hvis der an-
seettes en revalidend, eller en fortidspensionist kan lontil-
skuddet ydes ud over et &r. Hvis der er tale om et fleksjob,
ydes lgntilskud, sa laenge personen er ansat.

Jobcenteret kan overlade det til andre (anden aktor) at
udfgre opgaver og traeffe afgerelser vedr. lgntilskud og
andre af jobcenterets opgaver. Ansvaret for indsatsen
pahviler fortsat jobcenteret. Er der tale om en rekvirering
af en lgntilskudsplads fra en anden akter, sendes tilbuds-
blanketten til denne rekvirent. Nar der i denne vejledning
star jobcenteret kan det derfor ogsa betyde anden aktor.
Hvis der opstar tvivl om, hvem der skal rettes henvendelse
til, sa kontakt jobcenteret.

Virksomheden og den ledige skal opfylde en raekke be-
tingelser for at kunne anvende lgntilskudsordningen. Det
er jobcenteret, der afger om betingelserne er opfyldt.
Virksomheden skal udfylde samtlige punkter i blanketten
undtagen punkt 12.

Hvilke personer kan tilbydes ansaettelse med lontilskud?

Folgende grupper af personer kan anseettes med lontil-

skud:

e Personer, der modtager arbejdslgshedsdagpenge

e Kontant- og starthjeelpsmodtagere (med eller uden
andre problemer end ledighed)

e Personer med begreensning i arbejdsevnen (revali-
dender, fortidspensionister, sygedagpengemodtagere
eller personer berettigede til fleksjob)

* Nyuddannede med handicap
e Ledige, der ikke modtager ydelser (selvforsgrgende)
* Udleendinge (omfattet af integrationsloven)

Det er jobcenteret, der sikrer, at den ledige opfylder be-
tingelserne for at kunne anseettes med lontilskud. Hvis
virksomheden selv har fundet en ledig, som gnskes an-
sat i en lgntilskudsstilling, er det jobcentret, der vurderer,
om betingelserne herfor er opfyldt.

Ansaettelse med lontilskud kan ikke ske i den virksom-
hed, hvor personen senest har veeret ansat. Denne be-
greensning geelder ikke for fleksjob.

Seerligt for eegtefeeller
En ledig kan ikke f& anseettelse med lgntilskud i en virk-
somhed, der ejes af dennes eegtefelle, registrerede
partner eller samlever.

Krav til virksomheden
Virksomheden og den tilbudte stilling skal opfylde forma-
lene om oplaering/genoptreening. Hvis den ansatte per-
son har nedsat funktionsevne, skal arbejdspladsen kun-
ne tage hgjde for dette.

Desuden skal virksomheden opfylde folgende betingel-

ser:

e der er et rimeligt forhold mellem ordinaert ansatte og
ansatte med lontilskud (forholdstalskrav),

e anseettelsen med lgntilskud medferer en merbeskeef-
tigelse/nettoudvidelse i virksomheden (merbeskaef-
tigelseskrav),

e lgntilskuddet ma for private arbejdsgivere ikke over-
stige 50% - i nogen tilfeelde 75% — af de samlede lon-
omkostninger til den ansatte (bruttostetteintensitet),
og

* de ansatte er blevet hort i forbindelse med beslutningen
om den aktuelle anseettelse med lgntilskud (hering).
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Len- og arbejdsvilkar

Personer, der ansaettes med Igntilskud er generelt omfattet
af den lovgivning, der geelder for lonmodtagere. Det bety-
der bl.a. ogsa, at virksomheden skal udarbejde et ansaet-
telsesbevis, der opfylder kravene i lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lenmodtageren om vilkarene for an-
seettelsesforholdet.

Jobcenteret skal altid orienteres, nar en ansaettelse brin-
ges til opher. Blanketten AB 241 Meddelelse om arbejds-
opher/udigb af tilskudsperiode kan anvendes.

Lonnen

Lonnen skal som hovedregel svare til den overenskomst-
maessige eller den for tilsvarende arbejde ssedvanligt
geeldende. Ved anseettelse hos offentlige arbejdsgivere
geelder dog et loft for timelennen, nar der anseettes per-
soner, som modtager arbejdsleshedsdagpenge eller
kontanthjeelp/starthjeelp.

Udbetaling af den fulde lenudgift pahviler virksomheden.

Lontilskuddet

Virksomheden far efterfalgende refunderet en del af lon-
nen som lgntilskud. Jobcenteret udbetaler lgntilskuddet
til virksomheden, nar virksomheden anmoder herom. Til
brug herfor anvendes blanketten AB 250 ”Anmodning om
udbetaling af lgntilskud e fast timesats” eller AB 245 ”An-
modning om udbetaling af lontilskud ¢ %-sats (fleksjob)”.

Lontilskuddet udger et fast kronebelgb pr. arbejdstime.
Tilskuddets storrelse afhaenger af, hvilken malgruppe
personen tilhgrer, og om anseettelsen er i privat eller of-
fentlig virksomhed. Ved fleksjob udger lentilskuddet en
%-sats af lennen. For oplysninger om de aktuelle satser
henvises til www.AMS.dk

Andre tilbud

Virksomheden kan i forbindelse med anseettelsen — un-
der bestemte betingelser — fa tilskud til uddannelse af
den ledige, til hjeelpemidler herunder kab af arbejdsred-
skaber samt til frikeb og opkvalificering af en mentor.

Sagsgang

Virksomheden udfylder denne blanket. Blanketten med-
underskrives af repraesentanter for de ansatte. Blanket-
ten afleveres til jobcenteret. Hvis virksomheden kun er
interesseret i at ansaette en person i fleksjob, skal kun
punkterne 1, 2, 3 og 11 udfyldes.

Nar jobcenteret har modtaget blanketterne vurderer
jobcenteret, hvorvidt virksomheden opfylder betingelser-
ne for at kunne anvende lgntilskudsordningen. Herefter
forsgger jobcenteret at finde den bedste kombination af
stilling og ledig. | denne proces kan virksomheden blive
kontaktet af en af jobcenterets medarbejdere for uddy-
bende information.

Hvis virksomheden selv har fundet en ledig, skal den le-
dige ogsa godkendes. Godkendelsen af virksomheden er
séledes ikke automatisk en godkendelse af den ledige.

Vejledning til de enkelte punkter
1.Virksomheden

Jobcenteret bruger oplysninger om virksomheden il
identifikation, den videre kontakt, statistik m.v.

2. Stillingen
For at lave det bedste match mellem virksomhedens til-
budte stilling og den ledige, skal stillingen beskrives.
Samtidigt kan virksomheden stille krav eller ytre gnsker
til den ledige.

3. Overenskomst

Anseettelse med lgntilskud skal ske pa lgn- og arbejdsvil-
kar, der er overenskomstmaessige eller de for tilsvarende
arbejde saedvanligt geeldende vilkar. Private virksomhe-
der skal derfor svare pa, om de har kollektiv overens-
komst, eller om lon- og arbejdsforhold vil veere, som det
er seedvanligt for tilsvarende arbejde/stilling.

4. Afgreensning af virksomheden

Ved vurderingen af savel merbeskaeftigelseskravet som
forholdstalskravet afgreenses virksomheden som en ar-
bejdsplads med selvsteendigt produktionsenhedsnum-
mer P-nummer. (Hvis en virksomhed har flere afdelinger
— som fx en butikskeede — er der et P-nummer for hver
enkelt butik, mens den samlede virksomhed kun har et
CVR-nummer). Safremt arbejdsgiveren og de ansatte er
enige, kan der ske en anden afgraensning.

5. Kriseramte virksomheder og EU-stotte

Kriseramte virksomheder og virksomheder, der ikke har
tilbagebetalt uretmaessig EU-stotte, kan ikke modtage
lontilskud. Derfor skal virksomheden bekraefte, at betin-
gelserne i bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelses-
indsats, § 72 er opfyldt.

6. Forholdstalkrav

Der skal veere et rimeligt forhold mellem antallet af
ustettede ansatte og ansatte med lgntilskud samt perso-
ner i virksomhedspraktik. Ansatte i fleksjob er neutrale og
teeller ikke med hverken som ustettede ansatte eller som
ansat med lgntilskud.

Antallet af ansatte med lgntilskud samt personer i virk-

somhedspraktik m& maksimalt udgere:

e 1 person for hver 5 ordineert ansatte, hvis virksomhe-
den har 0-50 ansatte, dog altid 1 person, og herud-
over:

e 1 person for hver 10 ordinzert ansatte.

Begreensningen geelder dog ikke, hvor en person ansaet-
tes med tilskud i forbindelse med jobrotation. Jobrotation
er en aftale mellem arbejdsgiver og kommunen/staten i
forbindelse med beskeeftigedes midlertidige fravaer, hvor
ledige erstatter beskaeftigede.

Ved anseettelse i offentlige virksomheder af personer,
som modtager fortidspension, kan forholdstalskravet fra-
viges, nar virksomheden kan godtgere, at anseettelsen
kan medvirke til at opna eller fastholde beskaeftigelse.
Virksomheden skal i den forbindelse redegere fyldestgo-
rende for, hvorledes man kan opfylde formalet med til-
buddet. Der skal foreligge en skriftlig tilkendegivelse fra
arbejdsgiveren og en medarbejderrepraesentant om, at
der er enighed om dette.

7. Merbeskaeftigelseskrav

Ansaettelse med lgntilskud af ledige pa dagpenge, kon-
tanthjeelp, starthjeelp eller introduktionsydelse skal med-
fore en nettoudvidelse af antallet af ansatte hos vedkom-
mende virksomhed. Ved nettoudvidelse forstds merbe-
skeeftigelse i forhold til virksomhedens normale beskaef-
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tigelse. Normal beskeeftigelse er defineret ved det gen-
nemsnitlige antal ansatte i de foregdende 12 maneder
(Se pkt. 6 i blanketten).

Ansaettelse i lgntilskud i private virksomheder ma des-
uden ikke ske i en stilling, der er blevet ledig ved afskedi-
gelse eller fratreedelse af en ansat uden stotte inden for
de foregdende 3 maneder. Dog betragtes det som en
nettoudvidelse, hvis lgntilskudspersonen aflgser en fast-
ansat, der er pa bagrnepasningsorlov, har orlov efter lov
om veernepligtsorlov eller som deltager i jobrotation efter
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats kapitel 18.

For offentlige virksomheder opgeres merbeskaeftigelses-
kravet med udgangspunkt i budgettet for den enkelte of-
fentlige virksomhed (p-nummer for den enkelte instituti-
on). Kravet om, at anseettelsen ikke ma ske i en stilling,
der er blevet ledige ved afskedigelse eller fratraedelse in-
denfor de foregdende 3 maneder, geelder ikke for offent-
lige virksomheder.

8. Bruttostotteintensitet

Ved ansaettelse med lgntilskud i private virksomheder méa
tilskuddet ikke udgare mere end 50% af de samlede lgn-
omkostninger til den ansatte. Ved anseettelse af revali-
dender, fortidspensionister og personer omfattet af den
seerlige ordning for uddannede handicappede er stotte-
loftet dog 75%.

Ved ansaettelse i privat virksomhed bedes de forventede
samlede lgnomkostninger derfor opgjort, samlede lgn-
omkostninger herunder lgn, len under ferie, feriegodtgo-
relse, arbejdsgiverbidrag til pension, ATP-bidrag, arbejds-
skadeforsikring m.v.

Nar lentilskudsperioden ophgrer, eller hvis anseettelses-
forholdet ophgrer for den aftalte lontilskudsperiode, kan
jobcenteret anmode om oplysninger om de reelt afholdte
lenomkostninger. Hvis lgntilskuddet udger mere end 50%
henholdsvis 75% af de samlede Ignomkostninger, skal
det for meget udbetalte lontilskud tilbagebetales.

9. Horing af medarbejderne

Forud for etableringen af en ansaettelse med lontilskud
skal spergsmalet om anseettelsen have veeret droftet
mellem virksomheden og repraesentanter for de ansatte.

Endvidere skal der foreligge skriftlig tilkendegivelse om:

e at repraesentanter for de ansatte er blevet hgrt om an-
sggningen

* de ansatte er positive overfor at medvirke til at opfylde
formalet med anseettelsen

e hvorvidt der er enighed mellem arbejdsgiver og de an-
satte om, at betingelserne om merbeskaeftigelse er
opfyldt

e hvorvidt der er enighed mellem arbejdsgiver og de an-
satte om, at forholdstalskravet er opfyldt.

De to sidstneevnte betyder i praksis, at en repraesentant

for medarbejderne skal pase, at opgerelsen af ustettede

og stettede medarbejdere i virksomheden er korrekt

(punkt 6), og at opgivelsen af afskedigelser/fratreedelser

og begrundelsen herfor er korrekt (punkt 7).

Arbejdsgiveren skal give repraesentanter for de ansatte
alle ngdvendige oplysninger til brug for vurderingen.

Hvis der ingen ansatte er i virksomheden, skal punktet
ikke udfyldes.

10. Underskrift — medarbejderrepraesentant

En repreesentant for de ansatte skal skriftligt erkleere, at
de ansatte er blevet hart, som angivet under punkt 9. De
ansatte kan selvstaendigt sege rad og vejledning om pro-
cessen hos jobcenteret eller hos deres faglige organisa-
tion.

11. Underskrift — virksomheden
Virksomheden erkleerer ved underskriften, at oplysnin-
gerne, som anfart pa blanketten, er korrekte.

Yderligere information og vejledning
Det er muligt at sege yderligere information pa
www. jobnet.dk.

Virksomheden kan endvidere kontakte jobcenteret, som
kan vejlede om lgntilskudsordningerne.

Det primeere lovgrundlag for lgntilskudsordningerne kan
findes pé blanketten AB 201L.
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