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§ 48. Der skal i savel private som offentlige virksomheder Stk. 2. Forud for etablering af virksomhedspraktik i mere i:

end 13 uger skal spgrgsmalet om etableringen have veeret
droftet mellem virksomheden og repraesentanter for virk-
somhedens ansatte.

veere et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden til-
skud og antallet af personer i virksomhedspraktik samt an-
satte med lgntilskud efter kapitel 12.

Uddrag af lov om integration af udlaendinge i Danmark (integrationsloven)

§ 23b.

Stk. 1-5. (Udeladt).

Stk. 6. Reglerne i §§ 48 og 49 i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats om forholdet til virksomhedens ansatte, kon-
kurrenceforvridning m.v. samt de regler, som beskeeftigel-

sesministeren fastseetter i medfor af § 50 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse over
for udleendinge, der tilbydes virksomhedspraktik.

Uddrag af bekendtgarelse om en aktiv beskeaeftigelsesindsats

Forholdet til virksomhedens ansatte, haring

§ 52. Ved etablering af virksomhedspraktik i mere end 13
uger skal spegrgsmalet om etableringen have veeret droftet
mellem virksomheden og repreesentanter for virksomhe-
dens ansatte, og det skal fremga af virksomhedens tilbud
om at etablere virksomhedspraktik, at repraesentanter for
de ansatte er blevet hgrt om ansggningen.

Stk. 2. Forud for etableringen skal der foreligge skriftlig til-
kendegivelse fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepree-
sentant om, hvorvidt betingelserne i stk. 1 er opfyldt.

Forholdet mellem antal ansatte med og uden tilskud

§ 53. Antallet af personer i virksomhedspraktik og antallet
af ansatte med lgntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats ma maksimalt udgere
1) 1 person for hver 5 ordinzert ansatte, hvis virksomheden

har 0-50 ansatte, dog altid 1 person, og herudover
2) 1 person for hver 10 ordinaert ansatte.

Forud for etableringen af virksomhedspraktik skal der fore-
ligge skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en med-
arbejderrepraesentant om, hvorvidt dette er opfyldit.

Stk. 2. Stk. 1 geelder ikke for personer, der er omfattet
af § 1, nr. 5, nar virksomhedspraktikken skal forega pa en
virksomhed, hvor personen er ansat.

Stk. 3. Virksomheden afgreenses som udgangspunkt som
en arbejdsplads med selvsteendigt produktionsenheds-
nummer (P-nummer), jf. lov om det centrale virksomheds-
register. Safremt der er enighed mellem arbejdsgiveren og
de ansatte herom, kan der ske en anden afgreensning. Der
skal foreligge skriftlig tilkendegivelse om dette fra arbejds-
giveren og en medarbejderrepraesentant, der er ansat pa
den adresse (P-nummer), hvor virksomhedspraktikken
skal etableres.

Stk. 4. Ved opgerelsen af antallet af ordinaert ansatte
medregnes alle beskeeftigede uden hensyn til arbejdsti-
dens leengde. Der skal dog ikke medregnes ansatte med
offentligt tilskud og personer, der er ansat i henhold til en
anseettelsesaftale, der er indgaet for et bestemt tidsrum
eller med henblik pa en bestemt arbejdsopgave.

Stk. 5. Opgorelsen sker ved at beregne gennemsnittet
af antallet af ordinzert ansatte i de seneste 3 maneder for
etableringen af virksomhedspraktikken.

Stk. 6. | virksomheder, hvor antallet af ansatte er skif-
tende pa grund af seesonsvingninger, kan opgerelsen i stk.
5 udvides fra 3 til 4 maneder.

Underretning af beskaeftigelsesradet
§ 54. Jobcenteret underretter det lokale beskeeftigelses-
rad en gang om maneden om anvendelsen af virksom-
hedspraktik. Det enkelte jobcenter og det lokale beskaef-
tigelsesrad vil dog kunne aftale, at underretningen sker
med leengere eller kortere intervaller, hvis der er enighed
herom.
Stk. 2. Underretningen skal indeholde oplysninger om
1) antallet af etablerede virksomhedspraktikpladser,
2) varigheden af virksomhedspraktikperioderne,
3) fordelingen pa offentlige og private virksomheder,
4) inden for hvilke brancher, der er givet tilbud om virksom-
hedspraktik samt
5) navn pa de virksomheder, hvor der er etableret virksom-
hedspraktik.
Stk. 3. Det kan aftales lokalt, at der ogsa skal oplyses om
indhold og formal i hvert virksomhedspraktikforlgb.
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Uddrag af lov om administration og retssikkerhed pa det sociale omrade
(retssikkerhedsloven)

§ 12a. Kommunen har til enhver tid uden retskendelse
adgang til en virksomheds lokaler m.v. samt pa arbejdsste-
der uden for virksomhedens lokaler med henblik pa at kon-
trollere de oplysninger om borgernes len- og arbejdsfor-
hold, som ligger til grund for udbetaling af ydelser i sager,
der er omfattet af denne lov. Kontrollen kan foregd som
generel kontrol eller til brug for en enkelt sag. Kommunen
kan foretage kontrolbesag pa virksomheder, som er belig-
gende i kommunen. Kommunen kan endvidere gennem-
fore kontrolbesoag pa virksomheder i andre kommuner efter
aftale med den kommune, hvor virksomheden er belig-
gende. Kommunen har ikke uden retskendelse adgang til
at foretage kontrollen i private hjem.

Stk. 2. Kommunen kan efterse virksomhedens registre-
ringer om borgerens lgn- og arbejdsforhold, uanset om
oplysningerne findes i et manuelt eller elekironisk register.
Materiale, der skennes at veere af betydning for videre
kontrol, skal efter anmodning udleveres eller indsendes til
kommunen.

Stk. 3. Kommunen skal forevise legitimation, inden efter-
synet begynder.

Stk. 4. Virksomhedens indehavere og ansatte skal veere
kommunen behjeelpelige ved eftersynet.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan paleegge en arbejdsgi-
ver at foretage daglig registrering af oplysninger om ansatte.
De oplysninger, som skal registreres, er de samme oplys-
ninger, som direkteren for Arbejdsdirektoratet har fastsat
med hjemmel i § 91, stk. 4, i lov om arbejdsloshedsforsik-
ring m.v.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen kan kun paleegge arbejds-
giveren at foretage registreringer, jf. stk. 5, hvis kommunen
ved et kontrolbesag, jf. stk. 1, vurderer, at arbejdsgiverens
registreringer er mangelfulde.

Stk. 7. Registreringer efter stk. 5 skal til enhver tid pa
begeering forevises kommunen.

Stk. 8. Personer, der er beskeeftiget i virksomheden ved
eftersynet, kan anmodes om at oplyse navn, adresse og
fadselsdato, anseettelsesperiode og lgn- og ansaettelses-
vilkar, samt om de aktuelt modtager sociale eller beskeefti-
gelsesmeaessige ydelser.

Stk. 9. Politiet yder bistand til kommunen. Socialministe-
ren kan efter forhandling med justitsministeren og beskaef-
tigelsesministeren fastseette naermere regler herom.

Straf

§ 12b. Medmindre hgjere straf kan idemmes efter anden
lovgivning, straffes med bede den, der ved grov uagtsom-
hed fremkalder, bestyrker eller udnytter en vildfarelse hos
myndigheden ved at afgive urigtige eller vildledende oplys-
ninger eller ved at undlade at give oplysninger om forhold,
der har betydning for hjeelpen, jf. § 11, stk. 1, nr. 1, og stk.
2, og derved paferer myndigheden et formuetab.

Stk. 2. Forssmmer en arbejdsgiver at opfylde de pligter,
som pahviler arbejdsgiveren efter § 12 a, stk. 5 og 7, straf-
fes denne med bgde.

Stk. 3. For overtraedelse efter stk. 2 kan der paleegges sel-
skaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens 5. kapitel.

KLE 15.20.04 GO1 AB 136L (01/2012)

Udarbejdet af KL

EG Kommuneinformation A/S
Side 2 af 2






