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Jobcenterets navn og adresse Forbeholdt jobcenteret/anden aktor —cr
Dato for erkleering KLE 15.20.04G01  Sagsidentifikation ;;
—o
——3\
. — O
Erklaering om antal af ansatte =1
og horing af de ansatte =
ifm. virksomhedspraktik —
* Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, § 48 s
e Integrationslovens § 23b, stk. 6 0

1. Erkleering og hering i forbindelse med aftale om etablering af virksomhedspraktik

Virksomhedens navn CVR-nummer P-nummer

Sagsidentifikation Dato(er)

Erkleeringsdato

Erkleeringen er udfeerdiget pr.

2. Afgreensning af virksomheden

Virksomheden afgreenses som udgangspunkt som en arbejdsplads med selvsteendigt produktionsenhedsnummer
(P-nummer). Safremt der er enighed mellem arbejdsgiveren og de ansatte herom, kan der ske en anden afgreensning,
jf. bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats, § 53, stk. 2.

Er virksomheden i denne erkleering afgreenset ved P-nummer D Nej D Ja
Hvis nej, hvorledes afgreenses virksomheden

3. Antal af medarbejdere — Forholdstalskrav

Hvor mange medarbejdere (ustottede ansatte, ansatte med lontilskud og virksomhedspraktikanter — ansatte i fleksjob
indgar ikke i opgerelsen) havde virksomheden ved udgangen af hver af de sidste tre maneder, jf. bekendtgerelse om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, § 53. Til vurdering af virksomheder med saesonsvingninger kan en fierde maned angives.

Maned Indeveerende ar Heraf antal medarbejdere
— antal medarbejdere

med lontilskud i virk.praktik

4.Ved seesonudsving
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4. Horing af de ansatte
Har spergsmalet om virksomhedspraktikken veeret droftet med repreesentanter for de

ansatte (Er kun et krav ved virksomhedspraktik ud over 13 uger) D Nej D Ja
Er repraesentanter for de ansatte enige i afgreensningen af virksomheden,

som angivet i punkt 2 (Kun relevant ved anden afgreensning end P-nummer) m Nej m Ja
Er virksomhedens ansatte enige i, at betingelserne for forholdstalkravet er opfyldt, og

at punkt 3 er udfyldt korrekt m Nej m Ja

Eventuelt de ansattes synspunkter

5. Erklaering og underskrift — medarbejderrepraesentant

Undertegnede, repraesentant for de ansatte, bekraefter hermed, at oplysningerne i punkt 4 er korrekte

Navn

Dato og underskrift

6. Erklaering og underskrift — virksomheden

Undertegnede, repraesentant for virksomheden, bekraefter hermed, at anfarte oplysninger er korrekte

Navn og adresse Kontaktperson « Navn

Kontaktperson ¢ Telefonnummer

Kontaktperson « E-mail

Dato og underskrift

7. Forbeholdt jobcenteret/anden aktor

Modtaget dato
Erkleeringen er modtaget
Erklaeringen er tilknyttet KLE 15.20.04G01  Sagsidentifikation
virksomhedspraktik
Virksomheden kan godkendes | Ja
til virksomhedspraktik Nej (afslag med begrundelse fremsendes)
Dato og underskrift Kontaktperson

Telefonnummer

E-mail
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Vejledning til
"Erkleering om antal af ansatte og
hering af de ansatte ifm. virksomhedspraktik”

Kort om blankettens anvendelse

Nar virksomheder, institutioner m.v. opretter en virksom-
hedspraktik, skal en raekke betingelser veere opfyldt. Op-
lysningerne i denne blanket danner grundlag for jobcen-
terets vurdering af, om virksomheden opfylder disse
betingelser. Blanketten anvendes ogsa, hvis der er be-
hov for en nu erkleering og hering af medarbejderne.

Jobcenteret kan overlade det til andre at udfere opgaver
og treeffe afgerelse vedr. virksomhedspraktik og andre af
jobcenterets opgaver. Ansvaret for indsatsen pahviler
fortsat jobcenteret. Nar der i denne vejledning star
jobcenteret, kan det derfor ogsa betyde anden aktor.
Hvis der opstar tvivl om, hvem der skal rettes henven-
delse til, sa kontakt jobcenteret.

| blanketten skal det erkleeres, om:

e der er et rimeligt forhold mellem ordinzert ansatte og
ansatte med lontilskud og personer i virksomheds-
praktik (forholdstalskrav)

¢ de ansatte er hert i forbindelse med beslutningen om
den aktuelle virksomhedspraktik (hering).

Blanketten udfyldes af virksomheden (jobcenteret ma
gerne forudfylde punkt 1), en repraesentant for de an-
satte medunderskriver i punkt 5, og blanketten afleveres
til jobcenteret.

Vejledning til de enkelte punkter

1. Erkleering ifm. aftale om virksomhedspraktik
Erkleeringen skal relatere sig til en aftale om virksom-
hedspraktik, sa flest mulige af felterne skal udfyldes. Er-
kleeringsdato er den dato, hvor oplysningerne om virk-
somheden (fx antal ansatte) er geeldende. Jobcenteret
udfylder ofte dette punki.

2. Afgreensning af virksomheden

Ved vurderingen af forholdstalskravet afgraenses virk-
somheden som en arbejdsplads med selvsteendigt pro-
duktionsenhedsnummer (P-nummer). Hvis en virksom-
hed har flere afdelinger — som fx en butikskaede — er der
et P-nummer for hver enkelt butik, mens den samlede
virksomhed kun har et CVR-nummer. Safremt arbejdsgi-
veren og de ansatte er enige, kan der ske en anden af-
greensning.

3. Forholdstalkrav

Der skal veere et rimeligt forhold mellem antallet af ustet-
tede ansatte og ansatte med lgntilskud samt personer i
virksomhedspraktik. Ansatte i fleksjob er neutrale og teel-
ler ikke med hverken som ustettede ansatte eller som
ansat med Igntilskud. Personer, der er midlertidigt ordi-
neert ansat eller ansat med henblik pa en bestemt ar-
bejdsopgave teeller ikke med som ustettede ansatte.

Antallet af ansatte med lgntilskud samt personer i virk-
somhedspraktik m& maksimalt udgere:

¢ 1 person for hver 5 ordinaert ansatte, hvis virksomhe-
den har 0-50 ansatte, dog altid 1 person, og herud-
over:

¢ 1 person for hver 10 ordinaert ansatte.

Begraensningen geelder dog ikke, hvor en person ansaet-
tes med tilskud i forbindelse med jobrotation. Jobrotation
er en aftale mellem arbejdsgiver og kommunen/staten i
forbindelse med beskaeftigedes midlertidige fraveer, hvor
ledige erstatter beskaeftigede.

Begraensningen geelder heller ikke, hvis virksomheds-
praktikanten er en af virksomhedens egne sygemeldte
ansatte.

4. Horing af medarbejderne

Forud for etableringen af opstart af praktikken skal
spargsmalet om virksomhedspraktikken have veeret drof-
tet mellem virksomheden og repreesentanter for de an-
satte.

Endvidere skal der foreligge skriftlig tilkendegivelse om:

e at repraesentanter for de ansatte er blevet hgrt om
praktikken

e hvorvidt der er enighed mellem arbejdsgiver og de an-
satte om, at forholdstalskravet er opfyldit.

Den sidstneevnte betyder i praksis, at en repraesentant
for medarbejderne, skal pase, at opgerelsen af ustettede
og stettede medarbejdere i virksomheden er korrekt
(punkt 3).

Arbejdsgiveren skal give repraesentanter for de ansatte
alle ngdvendige oplysninger til brug for vurderingen.

5. Underskrift — medarbejderrepreesentant

En repreesentant for de ansatte skal skriftligt erkleere, at
de ansatte er blevet hgrt, som angivet under punkt 4. De
ansatte kan selvsteendigt sege rad og vejledning om pro-
cessen hos jobcenteret eller hos deres faglige organisa-
tion.

6. Underskrift — virksomheden
Virksomheden erklaerer ved underskriften, at oplysnin-
gerne, som anfert pa blanketten, er korrekte.

Yderligere information og vejledning
Det er muligt at sege yderligere information pa
www. jobnet.dk.

Virksomheden kan endvidere kontakte jobcenteret, som
kan vejlede om virksomhedspraktikken og udfyldelse af
blanketten.

Det primaere lovgrundlag for erkleering og hering ifm.
virksomhedspraktik kan findes pa blanketten AB 136L.
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