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Jobcenter

Lovgrundlag til
”Arbejdsgivertilbud om etablering af virksomhedspraktik”

Uddrag af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats

Kapitel 11
Virksomhedspraktik

§ 42. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5, og som enten
har behov for en afklaring af beskaeftigelsesmal, eller som
pa grund af mangelfulde faglige, sproglige eller sociale
kompetencer kun vanskeligt kan opna beskeeftigelse pa
normale lgn- og arbejdsvilkar eller med lgntilskud, kan fa
tilbud om virksomhedspraktik pa en offentlig eller privat virk-
somhed.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 7, og som mod-
tager ledighedsydelse eller seerlig ydelse efter §§ 74 og 74
i efter lov om aktiv socialpolitik, kan fa tilbud om virksom-
hedspraktik.

Stk. 3. Tilbuddet gives med henblik pa at afdeekke eller
optreene personens faglige, sociale eller sproglige kompe-
tencer samt at afklare beskeeftigelsesmal.

§ 43. Personer i virksomhedspraktik er ikke omfattet af de
for lenmodtagere gaeldende regler fastsat i henhold til eller
ved lov eller ved kollektiv overenskomst m.v.

Stk. 2. Personer i virksomhedspraktik er uanset bestem-
melsen i stk. 1 omfattet af arbejdsmiljglovgivningen og lov
om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet.

Varighed

§ 44. Et tilbud om virksomhedspraktik kan have en varig-
hed, der udger op til
1) 4 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1,

2) 4 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 2,

3) 13 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, hvis
personen ikke har erhvervserfaring, har langvarig ledig-
hed eller i gvrigt har vanskeligt ved at opna beskaeftigelse
med lontilskud, og

4) 13 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 3-5 og 7.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af stk. 1, nr. 3 og 4,
kan perioden efter en konkret vurdering forleenges op til 26
uger. Hvis personen herefter ud fra en konkret individuel
vurdering har seerligt behov for en leengere periode, kan
perioden forlaenges yderligere.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, og som
har faet en jobplan efter § 28, stk. 2, kan varigheden fast-
seettes ud fra en konkret, individuel vurdering af det i jobpla-
nen fastsatte behov for optreening.

Forholdet til virksomhedens ansatte, konkurrencefor-
vridning m.v.

§ 48. Der skal i savel private som offentlige virksomhe-
der veere et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden
tilskud og antallet af personer i virksomhedspraktik samt
ansatte med lontilskud efter kapitel 12.

Stk. 2. Forud for etablering af virksomhedspraktik i mere
end 13 uger skal spegrgsmalet om etableringen have veeret
droftet mellem virksomheden og repreesentanter for virk-
somhedens ansatte.

§ 49. Etablering af virksomhedspraktik mé ikke veere kon-
kurrenceforvridende.

§ 49a. Kommunen underretter det lokale beskeeftigelses-
rad, jf. § 44 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats, om anvendelsen af virksomheds-
praktik.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette regler om
kommunens underretning til det lokale beskeaeftigelsesrad.

§ 50. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette naermere
regler efter dette kapitel, herunder om, at der kan fastseet-
tes neermere betingelser for virksomhedspraktik hos private
arbejdsgivere, om krav til omfanget af et tilbud om virksom-
hedspraktik samt regler om, hvornar betingelsen efter § 48
er opfyldt.

Kapitel 13b
Tilbud til personer under 18 ar

§ 75b. Jobcenteret kan efter en konkret vurdering give
personer, der er omfattet af § 2, nr. 9, og fyldt 15 ar, tilbud
efter kapitel 10 og 11, jf. dog stk. 2, og tilleegsydelser efter
kapitel 14 og 15 efter de regler, der geelder for personer
omfattet af § 2, nr. 3.

Stk. 2. Tilbud efter kapitel 11 til personer omfattet af stk. 1
kan have en varighed péa op til 26 uger. Hvis personen her-
efter ud fra en konkret individuel vurdering har behov for, at
tilbuddet har en laengere varighed, kan tilbuddet forlaenges.

§ 75c. Kommunen kan efter en konkret vurdering give
seerligt udsatte unge, der er omfattet af § 2, nr. 9, tilbud efter
kapitel 11 med en godtgerelse, jf. stk. 2, og tilleegsydelser
efter kapitel 14 og 15 efter de regler, der geelder for per-
soner omfattet af § 2, nr. 3, hvis tilbud efter lov om social
service ikke er tilstreekkelige. § 44 finder ikke anvendelse
ved tilbud efter 1. pkt.

Stk. 2. Godtgerelsen efter stk. 1 fastseettes i samarbejde
med de faglige organisationer og med udgangspunkt i den
mindste overenskomstmaessige timelon pa det aktuelle
anseettelsesomrade. Godtgerelsen kan dog hgjst udgere
det belgb, der er neevnt i § 25 f, stk. 2, nr. 1, i lov om aktiv
socialpolitik.

Stk. 3. Afgerelse om virksomhedspraktik efter stk. 1 traef-
fes med samtykke fra den unge og foraeldremyndighedens
indehaver.

Kapitel 20

§ 113. Beskaeftigelsesministeren fastseetter regler om, at
kommunen betaler erstatning ved en persons tilskadekomst
under deltagelse i tilbud efter kapitel 10 og 11, herunder at
det ved personens tilskadekomst under deltagelse i tilbud
efter kapitel 10 er en betingelse for erstatning, at skaden
ikke er deekket af anden forsikring. Erstatningen udredes
efter reglerne i lov om sikring mod folger af arbejdsskade.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastseette regler om,
at kommunen betaler erstatning ved skade, som en person
forvolder under deltagelse i tilbud efter kapitel 10 og 11.
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Uddrag af lov om integration af udlaendinge i Danmark (integrationsloven)

§ 23b. Kommunalbestyrelsen kan give udleendinge, som
enten har behov for en afklaring af beskeeftigelsesmal, eller
som pa grund af manglende faglige, sproglige eller sociale
kompetencer kun vanskeligt kan opnd beskeeftigelse pa
normale lgn- og arbejdsvilkar eller med lentilskud, tilbud om
virksomhedspraktik pa en offentlig eller privat virksomhed.

Stk. 2. Tilbud gives med henblik pa at afdeekke og optraeene
udleendingens faglige, sociale eller sproglige kompetencer
samt for at afklare udleendingens beskeeftigelsesmal.

Stk. 3. Udleendinge i virksomhedspraktik er ikke omfattet
af de for lsnmodtagere geeldende regler fastsat i henhold
til eller ved lov eller ved kollektiv overenskomst. Udleen-
dinge i virksomhedspraktik er dog omfattet af arbejdsmiljo-
lovgivningen og lov om forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet m.v.

Stk. 4. Varigheden af tilbud om virksomhedspraktik udger
1) op til 4 uger for udleendinge, der ikke har problemer ud

over ledighed, jf. dog nr. 2,
2) op til 13 uger for udleendinge, der ikke har problemer ud
over ledighed, hvis personen ikke har erhvervserfaring,

har langvarig ledighed eller i ovrigt har vanskeligt ved at
opna beskaeftigelse med lgntilskud, og

3) op til 13 uger for udleendinge, der har problemer ud over
ledighed.

Stk. 5. For udleendinge omfattet af stk. 4, nr. 2 og 3, kan
perioden efter en konkret vurdering forlaenges op til 26 uger.
Hvis en udleending herefter ud fra en konkret og individuel
vurdering har seerligt behov for en laengere periode, kan
perioden forlaenges yderligere.

Stk. 6. Reglerne i §§ 48 og 49 i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats om forholdet til virksomhedens ansatte, kon-
kurrenceforvridning m.v. samt de regler, som beskeeftigel-
sesministeren fastseetter i medfer af § 50 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse over
for udleendinge, der tilbydes virksomhedspraktik.

Uddrag af bekendtgerelse om en aktiv beskaeftigelsesindsats

Kapitel 8
Virksomhedspraktik
Omfang og underretning m.v.

§ 49. Jobcenteret og virksomheden aftaler formalet med,
indholdet i samt varigheden og omfanget af virksomheds-
praktikopholdet. Hvis der som led i det individuelle kontakt-
forleb er kontakt med personen under virksomhedspraktik-
ken, skal jobcenteret inddrage virksomheden heri.

Stk. 2. Deltagelse i virksomhedspraktik skal ligge inden
for virksomhedens normale arbejdstid og ma ikke have et
omfang, der overstiger normal, fuld arbejdstid pr. uge. For
personer, der er omfattet af § 1, nr. 1, og som er deltidsfor-
sikrede, kan deltagelsen ikke have et omfang, der overstiger
normal, fuld arbejdstid pr. uge for deltidsforsikrede.

Stk. 3. Tilbud om virksomhedspraktik kan ikke tilbydes en
person i den virksomhed, hvor personen senest har veeret
ansat, herunder hvis ansaettelsen har vaeret med offentligt
tilskud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Stk. 4. Personer uden ansaettelsesforhold, som er omfat-
tet af § 1, nr. 5, og som er enig i at modtage tilbud i den
virksomhed, hvor de senest har veeret ansat, kan uanset
bestemmelsen i stk. 3 tilbydes virksomhedspraktik i denne
virksomhed.

§ 50. Nar en arbejdsgiver har faet henvist en person i
praktik, har arbejdsgiveren pligt til straks at give jobcenteret
meddelelse om resultatet af henvisningen, herunder hvis
personen ikke har faet virksomhedspraktikopholdet, eller
hvis praktikken afbrydes umiddelbart efter overtagelsen.

Udlandet

§ 51. En person, der er omfattet af § 1, nr. 5, og som har
ret til sygedagpenge under ophold i udlandet, jf. sygedag-
pengelovens § 3, kan fa tilbud om virksomhedspraktik i
udlandet med henblik pa arbejdsfastholdelse og afklaring
af arbejdsevnen som led i retten til fortsat at modtage syge-
dagpenge.

Forholdet til virksomhedens ansatte, horing

§ 52. Ved etablering af virksomhedspraktik i mere end 13
uger skal spargsmalet om etableringen have veeret droftet
mellem virksomheden og repreesentanter for virksomhe-

dens ansatte, og det skal fremgé af virksomhedens tilbud
om at etablere virksomhedspraktik, at repraesentanter for
de ansatte er blevet hort om ansggningen.

Stk. 2. Forud for etableringen skal der foreligge skriftlig til-
kendegivelse fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepree-
sentant om, hvorvidt betingelserne i stk. 1 er opfyldit.

Forholdet mellem antal ansatte med og uden tilskud

§ 53. Antallet af personer i virksomhedspraktik og antallet
af ansatte med Igntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats m& maksimalt udgere
1) 1 person for hver 5 ordinzert ansatte, hvis virksomheden

har 0-50 ansatte, dog altid 1 person, og herudover
2) 1 person for hver 10 ordinzert ansatte.
Forud for etableringen af virksomhedspraktik skal der fore-
ligge skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en med-
arbejderrepraesentant om, hvorvidt dette er opfyldt.

Stk. 2. Stk. 1 geelder ikke for personer, der er omfattet af
§ 1, nr. 5, nar virksomhedspraktikken skal forega pa en virk-
somhed, hvor personen er ansat.

Stk. 3. Virksomheden afgraenses som udgangspunkt som
en arbejdsplads med selvsteendigt produktionsenhedsnum-
mer (P-nummer), jf. lov om det centrale virksomhedsregi-
ster. Safremt der er enighed mellem arbejdsgiveren og de
ansatte herom, kan der ske en anden afgraensning. Der
skal foreligge skriftlig tilkendegivelse om dette fra arbejds-
giveren og en medarbejderrepraesentant, der er ansat pa
den adresse (P-nummer), hvor virksomhedspraktikken skal
etableres.

Stk. 4. Ved opgerelsen af antallet af ordingert ansatte med-
regnes alle beskaeftigede uden hensyn til arbejdstidens
leengde. Der skal dog ikke medregnes ansatte med offent-
ligt tilskud og personer, der er ansat i henhold til en ansaet-
telsesaftale, der er indgéet for et bestemt tidsrum eller med
henblik pa en bestemt arbejdsopgave.

Stk. 5. Opgerelsen sker ved at beregne gennemsnittet af
antallet af ordinzert ansatte i de seneste 3 maneder for etab-
leringen af virksomhedspraktikken.

Stk. 6. | virksomheder, hvor antallet af ansatte er skiftende
pa grund af seesonsvingninger, kan opgerelsen i stk. 5 udvi-
des fra 3 til 4 maneder.
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Underretning af beskaftigelsesradet
§ 54. Jobcenteret underretter det lokale beskeeftigelsesrad
en gang om maneden om anvendelsen af virksomhedsprak-
tik. Det enkelte jobcenter og det lokale beskeeftigelsesrad vil
dog kunne aftale, at underretningen sker med laengere eller
kortere intervaller, hvis der er enighed herom.
Stk. 2. Underretningen skal indeholde oplysninger om
1) antallet af etablerede virksomhedspraktikpladser,
2) varigheden af virksomhedspraktikperioderne,
3) fordelingen pa offentlige og private virksomheder,
4) inden for hvilke brancher, der er givet tilbud om virksom-
hedspraktik samt
5) navn pa de virksomheder, hvor der er etableret virksom-
hedspraktik.
Stk. 3. Det kan aftales lokalt, at der ogsa skal oplyses om
indhold og formal i hvert virksomhedspraktikforlgb.

Kapitel 12 Erstatning
Arbejdsskader ved deltagelse i tilbud

§ 88. For personer omfattet af § 1, nr. 1-5, 7, 9 og 10,
yder kommunen erstatning m.m. for falger af arbejdsskader
ved deltagelse i tilbud om vejledning og opkvalificering efter
kapitel 10 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og virk-
somhedspraktik efter lovens kapitel 11.

Stk. 2. Sager om erstatning m.m. efter stk. 1 behandles
efter reglerne i lov om arbejdsskadesikring med de eendrin-
ger, der folger af §§ 88, 90 og 91.

Stk. 3. Stk. 1 finder ikke anvendelse ved tilbud om vej-
ledning og opkvalificering efter kapitel 10 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, hvis personen efter andre regler er
berettiget til erstatning m.m. efter lov om arbejdsskadesik-
ring.

Skade forvoldt pa andre personer eller andres ejendele

§ 89. For personer omfattet af § 1, nr. 1-5, 7, 9 og 10, yder
kommunen erstatning m.m. for skader, som en person for-
volder pa andre personer eller andres ejendele under del-
tagelse i tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel
10 i lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og virksomheds-
praktik efter lovens kapitel 11.

Stk. 2. Ved skade forvoldt pa andre personer vurderes
erstatningsansvaret efter dansk rets almindelige regler. Hvis
personen er erstatningsansvarlig efter dansk rets alminde-
lige erstatningsregler, ydes erstatning efter reglerne i lov.om
erstatningsansvar.

Stk. 3. Ved skade forvoldt pa andres ejendele vurderes
erstatningsansvaret efter dansk rets almindelige regler. Hvis
personen er erstatningsansvarlig efter dansk rets alminde-
lige erstatningsregler, ydes erstatning efter §§ 37-38 i lov
om forsikringsaftaler.

Stk. 4. Der ydes ikke erstatning efter stk. 1, hvis skaden er
opstaet ved tyveri eller anden kriminel adfeerd.

Administration m.v.

§ 90. En arbejdsskade skal anmeldes, hvis

1) skadelidte anmoder om det, eller

2) skaden antages at kunne begrunde krav pa ydelser efter

lov om arbejdsskadesikring.

Stk. 2. Anmeldelsen skal foretages af den skole, uddan-
nelsessted, praktiksted, virksomhed m.m., hvor skaden er
indtruffet.

§ 91. Skader efter §§ 88 og 89 anmeldes til den kommune,
der har givet tilbuddet om vejledning og opkvalificering eller
virksomhedspraktik. Ved arbejdsskader skal kommunen
oplyse til Arbejdsskadestyrelsen, om personen har modta-
get tilbud om vejledning og opkvalificering eller tilbud om
virksomhedspraktik.

Stk. 2. Har personen padraget sig en arbejdsskade i forbin-
delse med tilbud om vejledning og opkvalificering eller tilbud
om virksomhedspraktik, sender kommunen anmeldelsen til
Arbejdsskadestyrelsen, der treeffer afgerelse, om skaden er
omfattet af arbejdsskadedefinitionen i lov om arbejdsskade-
sikring, og om den skadelidte har krav pa erstatning m.m.

Stk. 3. Ved skader forvoldt af personer i tilbud om vejledning
og opkvalificering eller virksomhedspraktik, treeffer kommu-
nen afgerelse om udbetaling af erstatning efter § 89.

Tilbagebetaling

§ 92. Hvis en modtager af erstatning m.m. efter §§ 88 og
89 har givet urigtige oplysninger eller fortiet omsteendig-
heder, der har betydning for erstatningen m.m., kan belgb,
som er modtaget med urette, kreeves tilbagebetalt.
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Uddrag af lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade
(retssikkerhedsloven)

Kontrol

§ 12a. Kommunen har til enhver tid uden retskendelse
adgang til en virksomheds lokaler m.v. samt pa arbejdsste-
der uden for virksomhedens lokaler med henblik pa at kon-
trollere de oplysninger om borgernes lgn- og arbejdsforhold,
som ligger til grund for udbetaling af ydelser i sager, der er
omfattet af denne lov. Kontrollen kan foregd som generel
kontrol eller til brug for en enkelt sag. Kommunen kan fore-
tage kontrolbesgg pa virksomheder, som er beliggende i
kommunen. Kommunen kan endvidere gennemfare kontrol-
besag pa virksomheder i andre kommuner efter aftale med
den kommune, hvor virksomheden er beliggende. Kommu-
nen har ikke uden retskendelse adgang til at foretage kon-
trollen i private hjem.

Stk. 2. Kommunen kan efterse virksomhedens registre-
ringer om borgerens lon- og arbejdsforhold, uanset om
oplysningerne findes i et manuelt eller elektronisk register.
Materiale, der skennes at veere af betydning for videre kon-
trol, skal efter anmodning udleveres eller indsendes til kom-
munen.

Stk. 3. Kommunen skal forevise legitimation, inden efter-
synet begynder.

Stk. 4. Virksomhedens indehavere og ansatte skal vaere
kommunen behjeelpelige ved eftersynet.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan paleegge en arbejdsgi-
ver at foretage daglig registrering af oplysninger om ansatte.
De oplysninger, som skal registreres, er de samme oplys-
ninger, som direktgren for Arbejdsdirektoratet har fastsat
med hjemmel i § 91, stk. 4, i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen kan kun paleegge arbejds-
giveren at foretage registreringer, jf. stk. 5, hvis kommunen
ved et kontrolbesgag, jf. stk. 1, vurderer, at arbejdsgiverens
registreringer er mangelfulde.

Stk. 7. Registreringer efter stk. 5 skal til enhver tid pa
begeering forevises kommunen.

Stk. 8. Personer, der er beskaeftiget i virksomheden ved
eftersynet, kan anmodes om at oplyse navn, adresse og
fodselsdato, anseettelsesperiode og lgn- og anseettelsesvil-
kar, samt om de aktuelt modtager sociale eller beskeeftigel-
sesmaessige ydelser.

Stk. 9. Politiet yder bistand til kommunen. Socialministeren
kan efter forhandling med justitsministeren og beskeeftigel-
sesministeren fastseette neermere regler herom.

Straf

§ 12b. Medmindre hgjere straf kan idemmes efter anden
lovgivning, straffes med bede den, der ved grov uagtsom-
hed fremkalder, bestyrker eller udnytter en vildfarelse hos
myndigheden ved at afgive urigtige eller vildledende oplys-
ninger eller ved at undlade at give oplysninger om forhold,
der har betydning for hjeelpen, jf. § 11, stk. 1, nr. 1, og stk. 2,
og derved paferer myndigheden et formuetab.

Stk. 2. Forssmmer en arbejdsgiver at opfylde de pligter,
som pahviler arbejdsgiveren efter § 12 a, stk. 5 og 7, straf-
fes denne med bade.

Stk. 3. For overtraedelse efter stk. 2 kan der palaegges sel-
skaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens 5. kapitel.
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